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КІРІСПЕ 

 

Оқу үдерісінде білім алушылар мен мамандардың өздерінің жүйелілік 

мағлұматтарын, біліктерін, дағдылары мен жүйелілік тұғыр мен жүйелілік 

ойлау құзыреттерін, жүзеге асырылатын және алдағы (танымдық, 

теориялық, практикалық, кәсіби және өзге) іс-әрекетте дамытуы және 

өзіндік дамытуы кез келген қойылған міндеттерді шешудің қажетті 

тиімділігі мен сапасын қамтамасыз етудің маңызды факторы, резерві мен 

тетігі болып табылады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тәжірибе көрсеткендей, оқу үдерісінде жүйелілік тұғыр мен білім 

алушылардың өзіндік іс-әрекетін іске асыру жеке тұлғаның белсенді және 

жан-жақты дамуына, сондай-ақ оқыту мазмұнын толық меңгеруге ықпал 

етеді. 

Білім алушылар мен мамандардың іс-әрекетіндегі жүйелілік тұғыр  

● мақсатқа (мақсаттарға) тиімді қол жеткізу мен 

шығындарды азайта отырып  қойылған міндеттерді шешуге; 

● жүзеге асырылатын іс-әрекеттің қажетті сапасы мен тиімділігін 

қамтамасыз етуге; 

●қоршаған болмыс объектілерін жан-жақты, жүйелі (тұтас)  

және жедел тануға; 

●жүйелі мағлұматтарды, жүйелі білімдерді және жүйелі ойлауды 

дамытуға; 

●тұлғаның жан-жақты дамуына; 

●іс-әрекеттің(әрекеттің) өзекті түрлерін және сәйкес ойлау тәсілдерін 

меңгеруге; 

●адамның зияткерлік және шығармашылық қабілеттерін дамытуға; 

басқа. 
 

әсер етеді 
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1. ЖҮЙЕЛІЛІК ТҰҒЫР – БІЛІМДЕР ЖҮЙЕЛІЛІГІ, ЖҮЙЕЛІЛІК 

ЖӘНЕ ӨЗГЕ ДЕ ӨЗЕКТІ ОЙЛАУ ТӘСІЛДЕРІ МЕН 

КРЕАТИВТІЛІКТІ ДАМЫТУДЫҢ НЕГІЗІ  

ЖӘНЕ ШАРТЫ РЕТІНДЕ 

 

Жүйелілік тұғыр, және ең алдымен оның әдістері, білім алушылар мен 

мамандардың жүйелі ойлауын қалыптастыру үшін негіз ретінде 

қарастырылуы мүмкін. Сонымен қатар, жүйелілік тұғырдың белгілі 

әдістері қоршаған шындық объектілерін тұтас білудің жекелеген 

аспектілерін ғана жүзеге асыруға мүмкіндік береді. Бұл жағдайда біз оқыту 

субъектілерінің тиісті іс-әрекетін жүйелі ұйымдастыру мәселесі туралы, 

демек, олардың танымдық және басқа да іс-әрекеттегі жүйелілік тұғыр 

біліктері мен дағдыларын қалыптастыру туралы айтуға болады. 

Оқу үдерісінде жүйелілік тұғырды тиімді іске асыру үшін білім 

алушылардың оған жауап беретін әдістері мен жүйелі мағлұматтарын ғана 

емес, сонымен қатар субъектілердің түрлі объектілерді жүйе ретінде 

зерделеуге дайындығы қажет.  

Әртүрлі көздерден алынған жүйелілік тұғырға қатысты кейбір 

анықтамалар мен пікірлер 1.1 - кестеде келтірілген. 

 

 

1.1-кесте 

Жүйелілік тұғырға қатысты анықтамалар мен пікірлер Көздері 

1 2 

    Жүйелілік тұғыр   бұл негізгі міндеті  әртүрлі типтер мен 

кластар жүйелері - күрделі ұйымдастырылған объектілерді 

зерттеу және құру әдістерін жасау болып табылатын 

ғылымдағы әдіснамалық бағыт. 

   Жүйелілік тұғырдың маңызды міндеттері қатарына жатады: 

  1) жүйе ретіндегі зерттелетін және құрылатын объектілерді 

ұсыну құралдарын жасау; 

  2) жүйенің жалпыланған модельдерін, түрлі кластар және 

жүйенің арнайы қасиеттері модельдерін құру;  

  3) жүйе теориялары және түрлі жүйелілік концепциялар мен 

әзірлемелердің құрылымын зерттеу.  

  Жүйе – жүйелілік тұғырдың басты ұғымы болып табылады.  

Фролов 

И.Т. [1.1] 

 

  Жүйелілік тұғыр – жүйелілік ілім әдісі. Жүйелілік теориялар 

– бұл әдісті қолдану нәтижесі.  

  Жүйелілік зерттеулер – бұл объектілерді жүйелілік 

тұрғыдан зерттеу, оларды жүйе ретінде зерттеу. 

Уемов 

А.И.  

[1.2] 

Арнайы әзірленген әдістерсіз жүйелілік тұғырды «тікелей» 

іске асыру мүмкін емес. 

Блауберг 

И.И., 

 

 



7 
 

1.1-кестенің жалғасы 

1 2 

  Жүйелілік таным және әлемді  түрлендіру   келесілерді 

қамтиды: 

Юдин Э.Г. 

[1.3] 

  1. Объектіні (теориялық және практикалық) жүйе ретінде, 

яғни өзара байланысты элементтердің бөлінген жиынтығы 

ретінде қарастыру. 

  2.Жүйенің элементтері мен бөліктерінің құрамын, 

құрылымын және ұйымдастырылуын анықтау, олардың 

арасындағы жетекші өзара әрекеттесуді анықтау. 

  3. Жүйенің сыртқы байланыстарын анықтау, олардан 

бастыларын бөліп көрсету; 

  4. Жүйенің қызметін және басқа жүйелер ортасындағы 

рөлін анықтау. 

  5. Жүйе құрылымы диалектикасын және қызметін талдау. 

  6. Осы негізде жүйе заңдылықтары мен даму 

тенденцияларын анықтау. 

Аверьянов 

А.Н. [1.4] 

 

  Жүйелілік зерттеулер ерекшелігі келесі кезеңдерде 

анықталады: 

  объектіні жүйе ретінде зерттеу кезінде элементтердің 

сипаттамасы өздік сипатты емес, өйткені элемент осылай өз 

бетінше емес, оның тұтастықтағы «орны» ескере отырып 

сипатталады; 

     - бірдей «материал», субстрат жүйелілік зерттеуде бір 

уақытта әртүрлі сипаттамаларға, параметрлерге, 

функцияларға және тіпті құрылымның әртүрлі 

принциптеріне ие болады. Мұның көріністерінің бірі –

жүйелердің иерархиялық құрылымдары. Жүйелілік 

объектінің әртүрлі деңгейлерінің (жазықтықтарының) өзара 

байланысын іске асыру формаларының бірі басқару болып 

табылады; 

  -жүйені зерттеу, әдетте оның  өмір сүру шарттарын 

зерттеуден бөліп қаралмайды; 

  -жүйелілік тұғыр үшін элементтер қасиеттерінен тұтастың 

қасиеттерінің пайда болуы, және керісінше тұтастың 

сипаттамаларынан элементтер қасиеттерінің пайда болуы 

арнайы мәселе болып табылады; 

  - әдетте, жүйелілік зерттеуде объектінің жұмыс істеуі мен 

дамуына таза себептік (бұл сөздің тар мағынасында) 

түсіндірулер жеткіліксіз болып шығады, атап айтқанда, 

жүйенің көптеген кластары үшін мақсаттылық олардың 

мінез-құлқының ажырамас белгісі ретінде сипатталады,  

Юдин Э.Г. 

[1.5] 
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1.1-кестенің жалғасы 

1 2 

ал мақсатты мінез-құлықты әрдайым себеп-салдарлық схема 

шеңберіне салу мүмкін емес; 

  - жүйені немесе оның функцияларын түрлендірудің қайнар 

көзі, әдетте, жүйенің өзінде болады, өйткені бұл жүйелер 

мінез-құлқының мақсаттылық сипатына байланысты, 

бірқатар жүйелілік объектілердің маңызды белгісі - олар тек 

жүйелер ғана емес, сонымен бірге өзін-өзі ұйымдастыратын 

жүйелер болып табылатындығында. Көптеген жүйелілік 

зерттеулерге тән тағы бір ерекшелік: бұл зерттеулерде 

жүйеде (немесе оның элементтерінде) белгілі бір жеке 

сипаттамалар мен еркіндік дәрежелерінің болуын қарастыру 

міндетті болуымен байланысты. 

 

  Қазіргі ғылымдағы жүйелілік тұғыр зерттеу тақырыбын 

және оны сипаттау әдісін жаңадан аша  отырып, теориялық 

білімді өндіру тәсілдерін, объектідегі танымдық қозғалыс 

схемасын өзгертеді; тақырып туралы білімнің құрылымын, 

ғылымның ұғымдық құрылымын және ғылыми ойлау стилін 

өзгертеді. Жүйелілік туралы мағлұматтар іргелі ғылыми 

теориялар мен барлық ғылыми дүниетанымның маңызды 

аспектісіне айналады. 

Решетова 

З.А. [1.6] 

 

  Жүйелілік тұғыр әлемді өзара байланысты элементтер 

кешені ретінде қарастыруды ұсынады, осылайша жүйелілік 

дүниетанымды қалыптастырады. Бұл дегеніміз, кез-келген 

көбірек немесе азырақ күрделі объектіні қабылдаған кезде, 

ол әлемнің басқа табиғи-жасанды жүйелерімен өзара 

әрекеттесетін өзінің жұмыс істеу және даму ерекшеліктері 

бар жүйе ретінде қабылданады. Іс-әрекеттің  кез-келген 

түрінде жүйелілік тұғырды қолдану оның басқарылуын 

және сол арқылы мақсатқа жету жолының тиімділігін едәуір 

арттырады. 

Меерович 

М.И.,  

Шрагина 

Л.И. [1.7] 

  Жүйелілік тұғыр: 

  1) негізінде күрделі объектіні қатынастары мен арасындағы 

байланыстарын қоса алғандағы элементтердің тұтас жиыны 

ретіндегі күрделі объект деп қарастыруға жататын ғылыми-

зерттеу әдіснамасының бағыты; 

 Негізінде объектілерді жүйе ретінде қарастыруға жататын 

ғылыми таным мен әлеуметтік практика әдіснамасының 

бағыты; 

  2) функциялар мен мақсаттардың ортақтығымен, басқару 

мен жұмыс істеудің бірлігімен біріктірілген өзара  

Сарыбеков 

М., 

Сыдыкна-

заров М. 

[1.8] 
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1.1 - кестенің жалғасы 

1 2 

байланысты элементтері  жиыны бар объектілерді талдауға 

қолданылатын әдіс. 

  Жалпы, жүйелілік тұғыр жүйенің категорияларына 

жататын құбылыстарға қолданылады. 

  Жүйе [гр. systema бүтін, бөліктерден тұрады] ретінде 

анықталады: 

  1)бір-бірімен байланысты элементтердің жиынтығын 

біріктіретін тұтас, күрделі, біртұтас нәрсе; ішкі жүйелерге 

бөлінуге қабілетті жиынтық; 

  2) басқарудың жұмыс істеуі жалпы мақсаты және 

бірлігімен біріктірілген және қоршаған ортамен өзара 

әрекеттесуде тұтас құбылыс ретінде әрекет ететін белгілі 

бір реттелген өзара байланысты элементтер жиынтығы 

негізінде бөлінген. 

 

  Жүйелілік тұғыр менеджмент әдіснамасының негізі 

болып табылады. 

  Басқарудағы жүйелілік тұғыр бір саладағы шешім басқа 

екінші салаға қатысты мәселеге айналатын жағдайларды 

болдырмайды. 

  Кез-келген басқару жүйесі, ең алдымен, иерархиялық 

құрылымы мен белгілі бір мақсаттары бар жүйе. Кез 

келген басқару жүйесінің іс-әрекеті қойылған мақсаттарға 

қол жеткізуге бағытталған. 

Авторлар 

тобы[1.9] 

Жүйелілік тұғыр - басқару мен ұйымдастыруға қатысты 

ойлау тәсілі. 

Мескон 

М.Х., 

АльбертМ., 

Хедоури 

Ф.[1.10] 

  Жүйе - бұл интегративті қасиеті бар объектілер 

жиынтығы, яғни популяцияның қосындысы немесе орташа 

объектісі емес қасиет. 

Жилин 

Д.М. [1.11] 

  Жүйелерді адам дәл проблемалық жағдай туындаған 

кезде (пайда болған қажеттіліктер мен оларды 

қанағаттандыруға дайын құралдардың болмауы 

арасындағы қайшылық пайда болғанда) жасайды. Бұл 

қайшылық мақсатты тудырады, ал мақсат оған жетудің 

құралдарын қажет етеді. Жүйе оның барлық аспектілерінде 

әртүрлі және мақсат пен құрал бірлігінің көрінісі болып 

табылады. Бұл мәселені шешудің құралы. 

Афанасьев 

В.Г. [1.12] 

  Жүйе – бұл 1) мақсатқа жету құралы, проблемаларды  Перегудов 

Ф.И.  
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1.1 - кестенің жалғасы 

1 2 

шешу құралы; 2) ортадан оқшауланған және тұтас ретінде 

онымен өзара әрекеттесетін өзара байланысты элементтер 

жиынтығы. 

Тарасенко 

Ф.П. [1.13] 

  Жүйе өзінің қасиеттерін тек сыртқы ортамен жұмыс 

істеу және өзара әрекеттесу үдерісінде қалыптастырады 

және байқалтады. 

  Кез-келген жүйе жүйелілік объекттермен, 

параметрлермен,кіру, үдеріс, шығу, мақсаттармен, 

құрылыммен, тікелей және кері байланыстармен, 

параметрлік көрсеткіштермен (өлшемдер), қоршаған орта  

жиынтығымен сипатталады. 

  Басқару жүйесі – бұл мақсаттарға қол жеткізуге, 

үйлестірілген және тиімді шешімдер қабылдауға 

мүмкіндік беретін тетікке біріктірілген, бір бірімен заңды 

байланысқан басқару элементтері (құрылымдар, 

міндеттер, технологиялар, персонал) жиынтығы. 

Попов В.Н., 

Касьянов 

В.С., 

Савченко 

И.П. [1.14] 

     Жүйе тек кіру және шығуымен қажетті байланысты 

қамтамасыз ете алатын кез келген құрылымды бола 

алады. 

Месаревич 

М.,  

Мако Д., 

Такахара И. 

[1.15] 

  Жүйе – бұл өзара әрекеттесетін бөліктерден тұратын 

және осы бөліктердің қасиеттеріне айналмайтын  және 

олардан шығарылмайтын қасиеттері бар тұтас форма. 

Мұнда жүйелердің негізгі қасиеті – тұтастық (бірлік) – 

бөліктердің өзара әрекеттесуі нәтижесінде құрылған және 

жүйенің бөліктерінде жоқ жаңа қасиеттердің пайда 

болуымен байқалады. 

Разумов 

О.С., 

Благодатс-

ких 

В.А.[1.16] 

  Жүйелер: 

  өзінің шығу тегіне байланысты олар табиғи (табиғат 

дамуының өнімі болып табылады және адамның 

араласуынсыз пайда болады) және жасанды (адам еңбегі 

мен ақыл-ойының өнімі) жүйелерге бөлінеді; 

  қоршаған ортамен өзара әрекеттесу сипатына 

байланысты олар ашық (қоршаған ортамен зат, энергия 

немесе ақпарат алмасу арқылы өзара әрекеттесетін) және 

жабық (қоршаған ортамен өзара әрекеттеспейтін) 

жүйелерге бөлінеді; 

  уақытқа сәйкес өзгергіштікке байланысты жүйелер 

статикалық (зерттеу кезінде олардың маңызды 

қасиеттерінің сипаттамаларының уақыт өзгерістерін  

Пушкарь 

А.И., 

Потрашкова 

Л.В. [1.17] 
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1.1 - кестенің жалғасы 

1 2 

елемеуге болады немесе оларды бір күйдегі жүйелер 

ретінде қарастыруға болады) және динамикалық (уақыт 

бойынша өзгеретін) жүйелер болып бөлінеді; 

  жүйеге кездейсоқ факторлардың әсер ету дәрежесіне 

байланысты жүйелер детерминистік (кездейсоқ әсерлер 

әсер етпейтін, оның мінез-құлқы толығымен 

болжанатын)және стохастикалық (кездейсоқ әсерлер әсер 

ететін) жүйелерге бөлінеді. 

  Қарастырылып отырған объектілер жиынтығы жүйе 

екенін түсіну үшін жүйенің мақсатына жету 

үшінэлементтер мен байланыстар жиынтығы жүйенің   өз 

функциясын орындауы үшін қажеттіжәне жеткілікті 

меекенін түсіну үшін жүйенің мақсатына жету үшін 

элементтер мен байланыстар жиынтығы жүйенің өз 

функциясын орындауы үшін қажетті және жеткілікті ме 

деген сұраққа жауап беру керек. 

 

  Оқытудың жалпы мақсатымен біріктірілген өзара 

байланысты элементтерден тұратын оқу материалы – бұл 

жүйенің барлық қасиеттері бар объект, сондықтан оны 

жүйе ретінде қарастыруға болады. 

Ильина Т.А. 

[1.18] 

 

Жүйелілік тұғыр жүйелілік мағлұматтарды, білімдер жүйелілігі, 

жүйелі ойлау мен жүйелілік тұғыр біліктері мен дағдыларын дамытудың 

негізі болып табылады. 

Жүйелілік тұғырдың центрі біз үшін мақсатқа жету үшін жобаланған, 

бір-бірімен және қоршаған ортамен өзара байланысты және өзара 

әрекеттесетін элементтер жиынтығы деп түсінеміз [1.12-1.14; 1.17]. 

Мақсат жүйені қойылған мақсатты жүзеге асыру үшін не істеу керек 

деген сұраққа жауап ретінде құруға мүмкіндік береді. Яғни, бұл жағдайда 

біз жүйені оқыту мақсаттарына жетудің құралы ретінде қарастырамыз 

(сурет.1.1) [1.20].Қойылған мақсатқа сәйкес жүйенің құрылымы 

қалыптасады (оның құрамдас бөліктері ретінде, мысалы, білім беру 

жүйесінде: оқытудың субъектілері, мазмұны, әдістері, формалары мен 

құралдары бөліктер ретінде жиі қолданылады). 

Педагогикалық үдеріс мақсатты бағытталған жүйенің мысалы деп 

қарауға болады. Педагогикалық үдеріс жүретін жүйенің компоненттеріне 

педагогтар мен тәрбиеленушілердің, білім беру мазмұны, тәрбиелеу 

шарттары жатады. Педагогикалық үдерістің өзі педагогтар мен 

тәрбиеленушілердің өзара әрекеттесуі мақсаттары, міндеттері, 

ұстанымдары, мазмұны, әдістері, формалары және сонымен бірге қол 

жеткізілетін  нәтижелерін  сипаттайды [1.21-1.23]. 
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Педагогикалық жүйеге келетін болсақ, ол өзара байланысты 

құралдардың, әдістердің және ұйымдасқан, мақсатты бағытталған және 

берілген қасиеттері бар тұлғаны  қалыптастыруға жоспарлы  әсер  ететін 

қажетті үдерістер жиынтығы бола алады. 

Оқыту технологиясындағы басты бағыттардың бірі оқу процесін 

жүйелі ұйымдастыру болып табылады. Оқу үдерісіндегі жүйелілік тұғыр 

оның технологиялылығын шарттайды. Білім беру үдерісінің барлық 

субъектілерінің іс-әрекетін жүйелі ұйымдастыру маңызды мәселелер 

қатарына жатады.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1- сурет. Мақсатқа қол жеткізу мен қойылған міндеттерді шешу құралы 

ретіндегі жүйенің тұжырымдамалық моделін құру сызбасы  

 

Жүйелілік ойлау біліктері мен дағдыларын қалыптастыру 

міндеттерітұрғысынан, біріншіден, оқу үдерісінде жүйелілік тұғырды іске 

асыру, екіншіден, оқыту субъектілерінің тиісті өзара әрекеттесуін 

ұйымдастыру қажет. 

Оқу үдерісінің кіріктірілген моделі 1.2 - суретте көрсетілген, мұндағы: 

1-оқыту мақсаттары мен міндеттері; 

1.1 - кіру жүйесі, білім беру мекемесінің және тікелей алғанда 

оқытушылар мен білім алушылардың білім беру үдерісін жүзеге асыруға 

дайындығын бейнелейді; 

 

Мақсат 

Мақсатқа қол жеткізу және 

қойылған міндеттерді шешу 

құралы ретіндегі жүйе 

Н
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ы
 

1 құраушы 

2 құраушы 

.   .   . 

N құраушы 

Кері байланыс 
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1.2-сурет.  Білім беру үдерісі жүйесінің кіріктірілген моделі  

 

2-білім беру үдерісінде тікелей қатысатын оқытушы іс-әрекеті; 

3- меңгерілуі тиісті оқыту мазмұны; 

3.1 - ұстанымдар, технологиялар, әдістер, формалар және оқыту 

құралдары, оқыту мазмұнына қатысты кіші жүйелерді қамтамасыз етеді; 

6 Сапа талаптары 7 Жүйелік тұғыр 11 Сыртқы орта 

3.1  

Принциптері 

Технология-

лар 

Әдістері 

Білім беру үдерісінің интеграцияланған жүйесі 
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3.3 Басқару 

5             Кері байланыс 

10 Әсер етуші факторлар 9   Мониторинг 8 Қамтамасыз ету 
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3.2 - оқытушылар мен білім алушылардың өзара әрекеттесу ортасы 

және меншікті ортасы, білім беру үдерісінің сапасы мен тиімділігін 

қамтамасыз етуге ықпал етеді; 

- білім алушылардың және тұтастай алғанда, білім беру үдерісінің 

ағымдық нәтижелерін бақылау, есепке алу және ары қарай дамыту, 

олардың сапсы мен тиімділігін бақылау және қамтамасыз ету; 

3.3 - білім алушылардың іс-әрекетін, нәтижелерін және мінез-құлқын 

басқару, білім саласындағы құжаттармен, әкімшілікпен, оқытушылармен, 

электрондық оқулықтар мен оқу құралдарымен, оқу жоспарларымен, білім 

алушылардың жекелеген жоспарларымен және т.б. қамтамасыз етіледі. 

Білім алушыларда өздерінің оқу-танымдық, ғылыми және басқа да іс-

әрекеттерінде, өзінің мінез-құлқын, қойылған мақсаттар мен міндеттерді 

тиімді және сапалы жүзеге асыруда, оның ішінде қашықтан оқыту 

жағдайларында  (мысалы, өзін өзі ұйымдастыру, өз бетіншелік, өзіндік 

тәртіптілік, өзіндік бақылау, өзіндік бағалау, өзіндік реттеу және т.с.с. 

біліктер мен дағдыларын) өзін өзі басқару біліктері мен дағдыларын 

дамыту басқарудың басты нәтижесі болып табылады. 

- білім беру үдерісі қатысушыларының (оқытушылар мен білім 

алушылардың) мақсатты бағытталған, қызықтыратын, белсенді, тиімді, 

шығармашылық және өзге де ақпараттық-коммуникативтік өзара 

әрекеттесуі; 

4 - білім алушылардың іс-әрекеті мен мінез-құлқы (танымдық, 

ғылыми, практикалық және өзге де өзіндік басқару біліктері, дағдылары 

және тәжірибесіне сүйенетін); 

4.1 білім беру үдерісінің және оның қатысушыларының жалпы 

нәтижелері; 

4.2 - жасалуы тиіс іс-әрекетті жүзеге асыруға дайын және қабілетті оқу 

мекемелері бітірушілері. Білім беру мекемесінің ақпараттық, әдістемелік, 

ғылыми, инновациялық және өзге де өнімдері. 

5 - кері байланыс, білім беру, ғылыми және өзге де үдерістердің 

тұрақты және тиімді жұмыс істеуіне, туындайтын ауытқуларды уақтылы 

реттеуге, оқыту сапасын арттыруға және т. б. ықпал етеді; 

6 - сапаға қойылатын талаптар: оқу мекемелерінің бітірушілеріне және 

оның басқа өнімдеріне, менеджментіне, профессорлық-оқытушылар 

құрамы және көмекші құрамның кәсіби іс-әрекетіне; білім беру үдерісіне 

және т.б. 

7 - жүйелілік тұғырды оқу мекемесі іс-әрекетінде, білім беру 

үдерісінде, білім беруші қызметкерлер мен білім алушылар іс-әрекетінде 

жүзеге асыру; 

8 - білім беру үдерісі қызметі мен оның қатысушылары іс-әрекетін 

ақпараттық, қаржылық, кадрлық, әдістемелік, ғылыми, психологиялық, 

санитарлық - эпидемиологиялық және басқа да қамтамасыз ету; 

9 - мониторинг, сипаттамалары мен нәтижелерін жақсарту, басқару 
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және бақылау, жинау, өңдеу, сақтау, ақпараттарды тарату тиімділігін 

арттыру мақсатында қадағалау; 

10 - сыртқы және ішкі, объективті және субъективті, тікелей және 

жанама, оң және теріс факторлар, білім беру үдерісі мен оның нәтижелері 

тиімділігіне, сол сияқты білім алушылардың іс-әрекеті мен мінез-құлқы 

сапасы мен тиімділігіне ықпал етеді; 

11 - оқу мекемесі мен білім беру үдерісіне қатысты сыртқы орта. 

Оқу процесінде жүйелі тұғырды іске асыру рәсімінің мынадай 

мазмұны болуы мүмкін: 

-  оқу үдерісін танымдық және басқа да оқу іс-әрекетінде жүйелілік 

мағлұматтар, жүйелілік ойлау мен жүйелілік тұғыр біліктері мен 

дағдыларын  мақсатты түрде оза қалыптастыру  мақсатында  жүйелілік 

тұғыр, білім беру үдерісінің барлық қатысушыларының іс-әрекетін жүйелі  

ұйымдастыру негізінде  қабылданған шешімнен; 

- қойылған мақсаттан (оқыту, тәрбиелеу және дамыту) әсер етуші 

факторларды ескере отырып, (сыртқы орта жағдайларында) бастапқы 

(берілген)және өзгертілген жағдайларда объектіні жүйелі құрылымдауға, 

жан-жақты зерделеуден; 

- анықталған ақпараттан, оны синтездеу мен жалпылаудан қойылған 

мақсатқа қол жеткізу құралы ретіндегі зерттелетін объект жүйесінің 

тұжырымдамалық моделін құрудан; 

- құрастырылған жүйеден оның мақсатты бағдарламаларын және осы 

жүйенің және оның құрамдас бөліктері жұмыс істеуін қамтамасыз ету 

бағдарламаларын әзірлеуден; 

- жүйені және  білім алушыларды оқыту, тәрбиелеу және дамыту 

мақсаты (мақсаттары) және қойылған міндеттеріне қол жеткізуге 

бағытталған мақсатты бағдарламаларды іске асырудан. Бұл ретте 

жүйелілік тұғырды іске асыру «стандарт» (білім беру стандартына сәйкес 

келетін білім, білік және дағды); шығармашылық, зерттеу деңгейлерінде 

білім мен оларды қолдану қабілетінің жүйелілігін дамытуға ықпал етеді.  

Жүйелілік көзқарас тұрғысынан оқулықты тұтас ақпараттық жүйе 

ретінде қарастыруға болады. 

Мақсаттың болуы оған қол жеткізу құралы ретінде тиісті жүйені 

құруды қамтуы мүмкін. Сонымен қатар, мұндай жүйенің құрамына кіретін 

әрбір компоненттің өзіндік мақсаттары бар, оларды жүзеге асыру жүйенің 

жалпы мақсатына жетуге қызмет етеді. Жүйенің осы компоненттерінің 

маңызды ерекшелігі - жүйенің мақсатына жету және қойылған міндеттерді 

шешу үшін олардың жұмыс істеуі мен іске асырылуының бағдарламалық- 

мақсаттық тәсілі болып табылады. 

Бағдарламалық-мақсатты әдіс -бұл үшін арнайы жасалған әрекеттер 

бағдарламаларын қолдана отырып, мақсатқа жету әдісі. Бағдарламалық-

мақсатты жоспарлау және басқару ғылым мен білім менеджментінде 

жоспарлау мен басқарудың бір түрі ретінде анықталады, оның негізінде 

қойылған мақсаттарға жетуге бағытталған іс-шаралар жатыр. 
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Бағдарламалық - мақсатты жоспарлау «мақсаттар – жолдар – тәсілдер – 

құралдар» логикалық схемасына сәйкес құрылған, бағдарламалық  басқару 

кезінде ең бастысы қалыптасқан ұйымдық құрылым емес, бағдарлама 

элементтерін, бағдарламалық әрекеттерді басқару болып табылады. 

Жүйеге енгізілген компоненттер мақсатқа жету үшін жұмыс істей 

бастағанда ғана мағынаға мен функцияларға ие бола алады. Жүйенің 

барлық компоненттері жұмыс істеген жағдайда ғана ол (жүйе) «тіріледі». 

Бұл жағдайда біз жүйенің моделімен емес, мақсатқа жету және міндеттерді 

шешу құралы ретінде жүйемен жұмыс жасаймыз. 

Бағдарламалық - мақсатты әдістің әдіснамалық негізі -жүйелілік 

тұғыр. Мұндағы әзірленген және қолданылатын әдістерді біз оқу, 

танымдық, практикалық, басқарушылық және басқа іс-әрекеттерді 

бағдарламалық-мақсатты жүзеге асырудың жүйелілік құралдарына 

жатқызамыз. 

Бағдарламалық-мақсаттық қамтамасыз ету шеңберінде әзірленетін 

мақсатты бағдарламалар өзіндік жүйелер және үдерістер ретінде 

қарастырылады. Бірінші жағдайда бағдарламалардың мазмұны мен 

тұтастығы, олардың функциялары мен іске асыру тетіктері анықталады. 

Екіншіден, мақсатты бағдарламалар белгілі бір жиынтығы үдеріс болып 

табылатын әрекеттер бағдарламалары ретінде қарастырылады.  

 Кез келген арнайы әзірленген жүйе мақсаттарға қол жеткізу және 

қойылған міндеттерді шешу құралы ретінде тұрақты жұмыс істеуі үшін 

қамтамасыз етудің арнайы мақсаттық бағдарламалары (мысалы, 

ақпараттық, қаржылық, ғылыми, кадрлық және өзге де қамтамасыз ету) 

ретінде қарастырылуы тиіс.  

Бұл мақсатты бағдарламалар көбінесе қарастырылып отырған 

жүйеден тыс, оның қажетті ресурстармен уақтылы жұмыс істеуін 

қамтамасыз етеді. 

Арнайы мақсаттық бағдарламалар жүйенің жаңа жағдайда жұмыс 

істеуі үшін немесе жүйенің күйін айтарлықтай өзгерте алатын әсер етуші 

факторлар әсер еткен кезде жасалады. 

Арнайы әзірленген мақсаттық бағдарламалар, сондай-ақ жүйе және 

оның компоненттері сияқты мақсатқа қол жеткізудің және қойылған 

міндеттерді шешудің құралы болып табылады. 

Жүйелілік тұғыр саласындағы құзыреттілікті қалыптастыру міндеті 

мыналарды көздейді: 

жүйелердің жалпы теориясы мен жүйелілік тұғырдың негізгі 

ережелері мен ұғымдарын игеру; 

танымдық, ғылыми, практикалық және өзге де іс-әрекеттерде 

жүйелілік тұғырды (жүйелілік әдістер мен технологияларды қоса алғанда) 

іске асыру құралдарын игеру; 

зерттелетін объектілер мен қоршаған шындықты жүйелі танудың 

әдістері мен тәсілдерін игеру; 
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жүзеге асырылатын және алдағы іс-әрекеттерде жүйелілік тұғырды 

іске асыру; 

білімдер жүйелілігін дамыту; 

танымдық, теориялық, практикалық және басқа да іс-әрекеттерде 

жүйелілік тұғыр мен жүйелі ойлау біліктері мен дағдыларын 

қалыптастыру. 

Оқытушы тарапынан танымдық және өзге де әрекеттерде жүйелі 

ойлау мен жүйелі тұғыр біліктері мен дағдыларын дамыту үдерісін басқару 

білім алушылардың өзін-өзі басқаруымен ұштастырылуы тиіс. 

Оқушылардың өзін-өзі басқару компоненттері ретінде келесі 

функцияларды қолдануға болады: өз бетіншелік, өзін-өзі ұйымдастыру, 

өзін-өзі бақылау, өзін-өзі бағалау және т.б. өзіндік әрекеттері. 

Тәжірибе көрсеткендей, жүйелі ойлау мен жүйеллік тұғыр біліктері 

мен дағдыларын қалыптастыру үшін білім алушылар белгілі бір бөлігі 

оқытудың жүйелі әдістері мен технологияларын игерумен және іске 

асырумен байланысты іс-әрекетті жүзеге асыруы тиіс. 
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2. ЖҮЙЕЛІЛІК ОЙЛАУ 

 

Оқу үдерісінде жүйелі ойлауды қалыптастыру және дамыту үшін 

білім алушы тиісті жүйелілік әдістер мен технологияларды пайдалана 

отырып, жүйелілік ұстаным негізінде өзінің өз бетінше және өзін-өзі 

басқаратын танымдық іс-әрекетін (оқытушының тікелей басшылығымен 

(басқаруымен) жүзеге асыруға тырысуы тиіс. 

Бұл субъект  оның қазіргі және болашақ танымдық, теориялық, 

практикалық және басқа да іс-әрекеттерінде жүйелілік ойлаудың және 

жүйелілік тұғыр мәні мен артықшылықтарын саналы меңгерген жағдайда 

мүмкін болады. 

Осыған байланысты білім алушылар мен мамандардың тиісті 

әдіснамалық білімдері мен дағдыларын дамыту мәселесі өзекті болып 

табылады. Көп нәрсе дәстүрлі және инновациялық оқытуда  объектілерді 

жүйе ретінде (кең мағынада – заттар, құбылыстар, үдерістер және т.б.) 

танудың әдіснамалық тәсілі ретінде жүйелілік ұстанымды табанды және 

мақсатты іске асыруға байланысты. 

Өскелең ұрпақ пен мамандар арасында жүйелі ойлауды қалыптастыру 

қазіргі заманның өзекті міндеті болып табылады. Сонымен қатар, қазіргі 

білім беру жүйесінде бұған қажетті бағдарламалар, технологиялар мен 

әдістер әлі жоқ. Дәлірек айтқанда, бұл мәселе біздің қоғамда әлі мүлдем 

өзекті деп танылмайды. 

Жас ұрпақ пен мамандардың жүйелі ойлауын қалыптастыру үшін: 

білім беру мақсаттарын түзету; тиісті шешім қабылдау және оқу 

үдерісі субъектілерінің назарына жүйелі білімдерді,біліктерді, дағдыларды 

және жүйелілік тұғыр мен жүйелі ойлау қабілетін қалыптастыруға 

бағдарлауды жеткізу; 

танымдық, теориялық, практикалық және басқа іс-әрекеттерде 

мақсаттарға тиімді қол жеткізуге және қойылған міндеттерді шешуге, 

субъектінің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға ықпал ететін іс-әрекеттер 

мен әрекеттерді меңгеру; 

білім беру мазмұнына (оқыту мазмұнына)тиісті өзгерістер мен 

толықтырулар енгізу; 

оқытудың қолданыстағы әдістері мен технологияларын жетілдіру, 

қазіргі заманғы ақпараттық технологияларды белсенді пайдалану, сондай-

ақ жүйелі білімдерді, жүйелілік, шығармашылық және өзге де ойлау 

тәсілдерін озық және жедел қалыптастыруға қызмет ететін жаңа тиімді 

жүйелілік және белсенді әдістер мен технологияларды әзірлеу; 

оқытудың жеке және ұжымдық түрлерін жекелендіруге басымырақ 

түрде икемді ұштастыру; 

оқытудың шығармашылық ортасын қамтамасыз ету және т.б. 

Жүйелі ойлаудың қалыптасуына санада түрлі білімдер элементтері 

арасындағы құрылымдық-функционалдық байланыстардың болуымен 

сипатталатын білімдер жүйелілігі айтарлықтай әсер етеді.   
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Ойлау мен жүйелілік ойлауға қатысты кейбір (әртүрлі көздерден 

алынған) анықтамалар мен пікірлер 2.1-кестеде келтірілген. 

 

2.1-кесте  

Қосымша ақпарат Көздері 

1 2 

  Ойлау табиғаты бойынша жүйелі, ол объективті 

шындықтың жүйелілігін барынша сәйкес түрде көрсететін 

диалектикалық жүйені құрайды. 

Аверьянов 

А.Н. [2.1] 

Перегудов 

Ф.И., 

Тарасенко 

Ф.П. [2.2] 

  Ойлау – бұл жанама-қатынастарды, қатынастарды, 

байланыстарды ашуға негізделген және объективті 

шындықты жалпыланған танып білу. 

  Ойлау – танымдық теориялық іс-әрекет ретінде  тек 

әрекетпен немесе  ойлау әрекетімен ғана қатар жүрмейді; 

әрекет ойлаудың өмір сүруінің негізгі формасы болып 

табылады. Ойлаудың бастапқы түрі – бұл әрекетте 

орындалатын және әрекетте анықталатын ойлау. 

  Кез келген ойлау процесі өзінің ішкі құрылысы бойынша 

әрекет немесе іс-әрекет бола отырып,   белгілі бір міндетті 

шешуге бағытталады, жалпылаулармен жүзеге асады. Бұл 

жалпылаулар тұжырымдамаларда ойлаудың арнайы 

мазмұны ретінде ұғымдармен жасалады. 

  Ойлау процесі келесі негізгі кезеңдерге (фазалар) бөлінеді: 

проблемалық жағдаятты   азда болса нақтырақ саналы 

сезіну кезеңі; ойдың проблеманы саналы түсінуден оны 

шешуге көшу кезеңі. Ақыл-ой іс-әрекетінің барысында 

ойлау процестерінің құрылымы және олардың динамикасы 

өзгереді. 

Рубинштейн 

С.Л. [2.3] 

  Ойлаудың мазмұны жалпы алғанда: ойлау операциялары 

(талдау, синтез, салыстыру, абстракциялау, жалпылау, 

нақтылау); ойлау формалары (ұғым, пікір, тұжырымдау); 

ойлау түрлері (көрнекі-әрекеттік, бейнелік, дерексіз); ойлау 

тәсілдері (индукция, дедукция) жиынтығынан тұрады. 

  Ойлау процесі келесі ерекшеліктермен сипатталады: 

  1.Ойлау барлық уақытта жанама сипатты. 

  2.Ойлау адамда бар табиғат және қоғам жайлы 

жалпызаңдарға сүйенеді. 

  3.Ойлау «тірідей бақылаудан» туындайды,бірақоонымен 

шектелмейді. 

  4.Ойлау барлық уақытта нәрселер арасындағы 

байланыстар мен қатынастардың сөздік формада  

Крысько 

В.Г. 

[2.4] 



21 
 

2.1-кестенің жалғасы 

1 2 

  Ойлау – бұл сыртқы әлемнің жанама көрінісі, ол 

шындықтан алған әсерлерге сүйенеді және адамға 

меңгерген білімдеріне,біліктері мен дағдыларына 

байланысты ақпараттармен дұрыс жұмыс істеуге, өз 

жоспарлары мен мінез-құлық бағдарламаларын сәтті 

құруға мүмкіндік береді. 

Педагогик. 

энциклопед. 

сөздік  

[2.5] 

  Ойлау дегеніміз – адамның айналасындағы әлемнің 

объектілері мен құбылыстарын және олардың 

байланыстарын танып білу, өмірлік маңызды мәселелерді 

шешу, белгісізді іздеу, болашақты болжау процестері. 

Селевко 

Г.К. [2.6] 

  Адамға тән шындыққа жүйелілік көзқарас - бұл іс-

әрекетке, оның ішінде басқаруға жүйелілік тұғыр 

мүмкіндігінің объективті алғышарты. Бұл басқару 

объектісіне жүйелілік тұғыр аясында іс-әрекеттің тиісті 

әдістерін қалыптастыруға бағытталған арнайы 

дайындықсыз адамның басқарушылық іс-әрекетінде осы 

қасиеттердің өздігінен көрінуін күту мүмкін емес дегенді 

білдіреді. 

Хмель Н.Д. 

[2.7] 

  Жүйелілік ойлау стилі ғылыми танымның объективті 

интегративтік тенденциясы ретінде үш терең негізі бар: 1) 

көпжақтылық; 2)дамыту процесі жүйелілігі; 3) жекелеген 

жақтары мен танып білу белгілерін абсолюттендіруге 

қарсы сақтандыру. 

Новик И.Б. 

[2.8] 

  Көптеген теориялық және қолданбалы мәселелерді тұтас, 

жаһандық, жан-жақты тұғыр қолданылған жағдайда ғана 

шешуге болады. Осындай проблемалар аясында: 

тжүйелеудің ғылыми және практикалық міндеттерінің 

әртүрлі түрлері бар, тұтас объектілердің жүйелілік 

бейнелерін құру, жүйелерді жобалау және құру, 

тактикалық және стратегиялық жоспарлау, шешімдерді 

қабылдау және іске асыру және т. б. Жоғарыда аталған 

және басқа да міндеттердің ең жалпы белгісі жүйелілік 

болғандықтан, оларды шешудің негізгі құралы болып 

табылатын ойлауды жүйелі деп атамыз. 

  Жүйелілік ойлау қабілеті бар адам кез-келген объектіде 

бөліктерге бөлінген және бөліктерден тұратын тұтасты,  

бүтінді көреді, тұтастай алғанда бөліктердің 

реттілігінанықтауға тырысады. Осылайша бәрін дерлік 

қарастыруға болатындықтан, жүйелілік ойлау қабілеті бар 

адам толық жалпы, әмбебап мүмкіндіктерге ие болады 

және кез-келген білім мен іс-әрекет саласына жеңіл кіре  

Ганзен В.А. 

[2.9] 
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2.1-кестенің жалғасы 

1 2 

класымен анықталатын адам ойлауының бір түрі ғана емес, 

сонымен бірге адам ойлауының дамуындағы жаңа кезең, 

өйткені ол операндалардың (концепттердің, 

конструкттардың, компакттардың,  модельдер мен 

парадигмалар) және жаңа технологиялардың ерекше 

құрамы негізінде жүзеге асырылады. Талдаудың да, 

синтездің де жоғары даму деңгейімен, сонымен қатар 

логикалар спектрі мен тілдер жүйесін қолданумен 

сипатталады;  

  Жүйелі ойлау – бұл локалдық, ретсіз, бір жақты ойлауға 

қарама-қарсы (қарсы тұрған)ерекше ойлау стилі. 

 

  Жүйелілік ойлау – бұл  байқалатын оқиғалардың реттілігі 

мен заңдылықтарын көруге және түсінуге мүмкіндік 

беретін тәсіл, яғни біз болашаққа дайындалып, оған белгілі 

бір дәрежеде әсер ете аламыз. Бұл дегеніміз, біз жағдайды 

белгілі бір мағынада басқара аламыз. Авторларлың 

пікірінше: 

     жүйелердің ажырамас сипаттамасы – кері байланыстың 

болуы: кері байланыс жоқ болса, жүйелер де жоқ; 

     кері байланыс тұйық шеңбер ішінде, тұзаұта жүзеге 

асырылады, сондықтан кері байланыс категорияларында 

ойлау – бұл контурлық ойлау; 

     жүйе неғұрлым динамикалық күрделілікпен 

ерекшеленсе, кері байланыс сигналының ондағы өзара 

байланыстар желісі арқылы өтуіне көп уақыт кетеді. 

Жүйенің жылдамдығы ең баяу буынмен анықталады; 

     біздің кез-келген іс-әрекетіміз терең идеяларды, 

стратегияларды, түсіну тәсілдері мен жетекші идеяларды 

басшылыққа алады. Әдебиетте олар біздің ойларымызбен 

әрекеттерімізді, сондай-ақ қажетті нәтижелер туралы 

мағлұматтарымызды қалыптастыратын ортақ идея белгілі. 

Ментальдық  модельдер біздің барлық әрекеттерімізді 

бағыттай алады. Сонымен бірге ментальдық модельдерді 

өзгертуге болады; 

     біздің ментальдық модельдерімізді жасауға және қайта 

жасауға оқыту үдерісі қызмет етеді; 

     жүйелілік ойлаудың іргелі ұстанымы жүйелердің мінез-

құлқы олардың құрылымымен анықталады; 

    жүйелілік ойлау қаншалықты еліктіргіш болса да, 

үстіртін ғана сырғып кетпеуге мүмкіндік береді, бірақ 

оқиғалардың дәйектілігі мен байқалу сипатын тудыратын 

терең факторларды ашады, яғни белгілі бігілі бір заңдыл 

Коннор 

Д.О. 

Макдермотт 

И. [2.10] 
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заңдылықты үлгілерді (паттернді) жасайды. Бұл жағдай бір 

рет байқалса - бұл жай ғана оқиға. Екі рет байқалса - оған 

көбірек назар аударудың себебі. Үш рет қайталанса – ол 

енді заңдылық,  ол жүйенің құрылымы кілтін ашады. Үлгі 

заңдылық (паттерн) бізге көрінбей тұрған жүйе құрылымын 

түсіну кілті; 

  жүйелілік ойлау әлемді басқаша қырынан (ракурсынан, 

ракурс ол жағдаят қарастырылатын көру бұрышы) көру 

мүмкіндігін береді. 

  Жүйелілік, эмерджентті, қасиеттер белгілі бір бұрыштан 

белгілі бір қашықтықтан қараған кезде ғана пайда болады. 

Жүйелілік ойлаудың іргелі ұстанымы - оқиғаларды әр түрлі 

тұрғыдан көру. 

  Қарастыру қырларының көптүрлілігі біздің ментальдық 

модельдерімізді таңдау және қамту ауқымын кеңейтеді, бұл 

құбылыстардың әртүрлі аспектілерін көруге мүмкіндік 

береді, осылайша әлем моделін байытатын  кері байланысты 

күшейту механизмі орнатылады.   Шығармашылық қабілеті 

және интеллект түрлері нәрселер мен құбылыстарды әртүрлі 

қырынан көре білуді және, тиісінше, кері байланыстың көп 

түрлерін алуды қарастырады; 

  жүйелілік ойлау жағдаяттарды және олар туралы біздің 

мағлұматтарды тұтастай қарастырады. Сонымен қатар, 

жағдайды әр түрлі тұрғыдан қарастыру негізінде не болып 

жатқанын тұтас бейнелеу маңызды. 

 

  Жүйелілік ойлау – бұл әлемді сипаттау мен танудың жаңа 

тәсілі, ол «бәрі бәрімен байланысты», өзара байланыстар 

сызықтық емес болуы мүмкін және кері байланыс циклдерін 

құра алады, бұл жүйе тұтастай алғанда оның құрамдас 

бөліктерінің қарапайым жиынтығынан үлкенірек мәнге ие 

бола алады.      

Медоуз 

Д.Х. 

[2.11] 

  Көбінесе жүйелілік ойлау кез-келген жүйені зерттеу 

кезінде анықталады. Бұл ретте төрт аспект орын алады: 1) 

жүйе-объект – ғылыми жүйелі білім көзі; 2) теориялық 

(ғылыми) жүйе зерттеушінің санасында жүйе-

объектінібейнелейді; 3) теориялық жүйе жүйе-объектіні 

бейнелеудің барынша барабарлығына қарай ұмтылады; 4) 

практика жүйе туралы білімді қолдану ортасы ретінде 

танымның бастапқы пункті, оның негізі және ақиқат  

өлшемі. 

 Жүйені зерттеу, құру және іске асыру үдерісінде 

субъектінің санасында белгілі бір теориялық ұғымдарда  

Разумов 

О.С., 

Благодатс-

ких В.А. 

[2.12] 
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  ішкі табиғаты, оған тән белгілер, жүйенің қасиеттері мен 

ерекшеліктері, соның ішінде: мәні (жүйеге тән жүйелілік, 

интегративті қасиеттер);құрамы (оның бөліктерінің сандық 

және сапалық сипаттамалары);  

  құрылымы (ішкі ұйымдастыру, элементтердің өзара 

байланысы);  

     функциялары (белсенділігі, жүйенің және оның 

бөліктерінің тіршілік әрекеті);  

интегративті, жүйелілік факторлар, тұтастықты қамтамасыз 

ету тетіктері, өзара әрекеттесу, жетілдіру және дамыту;  

  сыртқы ортамен коммуникация және үлкен жүйемен 

байланыс;  

  тарихы (пайда болуының, қалыптасуының, даму үрдістері 

мен перспективаларының басталуы мен пайда болу көзі, 

сапалы жаңа жүйеге айналуы). 

 

  Жүйелілік ойлау адамның ғылымдар арасындағы 

байланыстарды көру, олардың дамуының негізін құрайтын 

жалпы ғылыми заңдарды түсіну, табиғат пен қоғамның даму 

заңдылықтары туралы жалпылама түсініктерге ие болу 

қабілетінде байқалады. 

Сарыбеков 

М.Н., 

Сыдыкна-

заров М.К. 

[2.13] 

  Жүйелілік ойлау - бұл  ішкі үдерістің қатысушысы 

тұрғысынан емес, сыртқы орта көзқарасы тұрғысынан 

талдағанда оны ұйымдастырудан «жоғары көтерілгенде 

байқалады. Бұл біздің жүйенің динамикалық күрделілігін 

түсінуге және жекелеген ағаштардың артында орманды 

көруге тырысқанда білінеді». 

Ксенчук 

Е.В. [2.14] 

Зерттелетін құбылыс мәнін түсіне білу үшін адам жүйелілік 

тұрғы негізі болып табылатын жүйелі ойлауды меңгеруі 

қажет. 

     Бұл авторлар жүйелілік ойлауды келесі мағынада көре 

алады: ойлау процесінде құбылыстың тұтас бейнесін көре 

білу; адамның санасында қоршаған шындықтың объектілері 

мен құбылыстарын олардың көп аспектілі, тұтас және өзара 

байланыста (яғни жүйелер мен олардың бөліктері ретінде) 

көрсету; субъектінің белгілі бір құбылысты қарапайым 

адамдарға тән көптеген перспективалардан (көзқарастар 

тұрғысынан) қарастыру қабілеті; адамның өзін кең ауқымды 

үдерістер мен құбылыстардың бір бөлігі ретінде көру 

мүмкіндігі. Бұл адам қай жерде жұмыс істесе де, не істесе 

де, әрқашан белгілі бір (ғылыми, экономикалық, әлеуметтік 

және т.б.) жүйенің элементі екенін білдіруі мүмкін. 

Сонымен қатар, оның іс-әрекеті мен шешімдерінің 

Пушкарь 

А.И., 

Потрашко- 

ва Л.В. 

[2.15] 
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тиімділігі көбінесе оның осы жүйенің құрылымы мен 

заңдылықтарын қаншалықты түсінетініне 

байланысты.Жүйелілік, эмерджентті, қасиеттер белгілі бір 

бұрыштан белгілі бір қашықтықтан қараған кезде ғана пайда 

болады. Жүйелілік ойлаудың іргелі ұстанымы - оқиғаларды 

әр түрлі тұрғыдан көру. 

  Қарастыру қырларының көптүрлілігі біздің менталдық 

модельдерімізді таңдау және қамту ауқымын кеңейтеді, бұл 

құбылыстардың әртүрлі аспектілерін көруге мүмкіндік 

береді, осылайша әлем моделін байытатын  кері байланысты 

күшейту механизмі орнатылады.        

   Шығармашылық қабілеті және интеллект түрлері нәрселер 

мен құбылыстарды әртүрлі қырынан көре білуді және, 

тиісінше, кері байланыстың көп түрлерін алуды 

қарастырады; 

   жүйелілік ойлау жағдаяттарды және олар туралы біздің 

мағлұматтарды тұтастай қарастырады. Сонымен қатар, 

жағдайды әртүрлі тұрғыдан қарастыру негізінде не болып 

жатқанын тұтас бейнелеу маңызды. 

 

  Жүйелілік ойлау - даму деңгейі оның негізгі функцияларын 

тиімдірек орындауға мүмкіндік беретін және біліктерде 

көрінетін ойлау:  

  қоршаған әлемнің объектілері мен құбылыстарын олардың 

дамуы мен өзара байланысындағы жүйе ретінде қарастыру;  

табиғатта және қоғамда болып жатқан жағдаяттарды, 

құбылыстар мен үдерістерді талдау, себеп-салдарлық 

байланыстарды орнату және олардытудыратын қарама – 

қайшылықтар мен заңдылықтарды анықтау;  

  жасырын тәуелділіктер мен байланыстарды анықтау; 

проблемалық жағдаяттарда - әрекеттердің дайын тәсілдері 

жоқ жағдайларда жаңа идеяларды табу;  

  ақпаратты біріктіру, салдарды алдын ала болжауға 

мүмкіндік беретін қорытынды жасау. 

Меерович 

М.И., 

Шрагина 

И. [2.16] 

Жүйелілік ойлау және ұйымдастырылған оқыту 

жүйелілік динамикадан бастап (себеп – салдарлық 

байланыстарды және күрделі жүйелердегі кідірістерді 

зерттеу) ойша модельдеріне дейін (әлем неден тұрады, 

біздің болжамдарымыз, аңыздарымыз, сеніміміз туралы 

барлық терең идеяларымыз) өзара байланысты ұғымдарды 

қамтиды. 

Адам жүйелілік ойшыл ретінде: жалпы әлемді тұтас 

көреді; жаңа негізгі түйіндерді көре білу үшін  күрделі  

Свини 

Л.Бут 

Медоуз Д. 

[2.17] 
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жүйелерді  әртүрлі қырынан қарастырады; тәуелсіз 

пікірлерге негізделеді; ойлау стереотиптері біздің 

болашағымызға қалай әсер ететіні жайлы ойланады; ұзақ 

мерзімді перспективаларға басымдық береді; күрделі 

себеп-салдар байланысын анықтай алатын кең ой-өріске ие 

(және нәрселерге кең көзқарас); күрделі себеп-салдарлық 

анықтай алады; жағымсыз салдардың қай жерде пайда 

болатынын болжай алады; айыптау мен кінәлауларға емес, 

фактілерге назар аудара отырып, түпкімәніне көз жеткізе 

алады;  парадокстардың, қарама-қайшылықтардың және 

келіспеушіліктердің бар болуымен келісуге қабілетті, 

оларды кез-келген жағдайда дереу шешуге тырыспайды. 

 

  Жүйелі ойлауды қадамдап қалыптастыру үшін әрқайсысы 

танымдық әрекеттерді қалыптастыруға қызмет ететін 

бірқатар тапсырмалар жасау ұсынылады. Бұл ретте іс-

әрекеттің бағдарлық негіздерін анықтау үшін: тапсырма 

шартынан талдау объектісін, оның тұтас қасиеттері мен 

сипаттамаларын бөліп алу; объектініңәрбір функциясы 

үшін кіші жүйені айқындау және оны осы тапсырма 

шарттарында бөлінбеген элементтерге бөлу; элементтер 

арасындағы ішкі және сыртқы байланыстарды және 

объектіні құру деңгейлерін анықтау; шығу жүйесінің 

сапалық жай-күйін, оның барлық түрлендірулерінің  

мүмкіндіктерін  және  одан әрі даму жолдарын таңдау; 

тапсырманы орындаудың ұтымдықұралдарын таңдау және 

қажетті есептеулерді орындау. 

Чернилевс-

кий Д.В. 

[2.18] 

 Жүйелілік ойлау білімнің өсіп келе жатқан ағымында 

дұрыс бағдар алуға, жаңа зерттеу тақырыбымен және 

оларды шешу әдісімен проблемаларды шешу бойынша іс-

әрекеттің бағдарлық негізін қалыптастыру үшін білімді 

таңдауға және оларды біріктіруге мүмкіндік береді. 

Жүйелілік тұғыр тақырыпты бөлу тәсілін, зерттеу 

бағдарламасын, ол туралы білім құрылымын, олардың 

өзара байланыс ұстанымын, тақырыптағы танымдық 

қозғалыс логикасын, теориялық суретті құру әдісін 

өзгертеді. 

     З.А. Решетованың жетекшілігімен жүргізілген 

жүйелілік ойлауды қалыптастыруға арналған 

эксперименттің жалпы көзқарасы келесі принциптерге 

негізделген  жаңа меңгеру механизмін қалыптастыруға 

бағытталған: 

  1. Пәндік іс-әрекет принципі - таңдалған пәнді зерттеуге 

Решетова 

З.А. [2.19] 
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(талдауға) бағытталған білім алушының іс-әрекетін 

игерудің негізі ретінде: олардың пайда болуының өзіндік 

қасиеттері мен заңдылықтарын, құбылыстардың маңызды 

негізі және мүмкін болатын көптүрлілігін  анықтау  

  2. Жүйелілік принципі. Оқу бағдарламасы – бұл пәнді 

зерттеудің жоспары мен тәсілі; ол жүйелі талдаудың 

логикасында, сапалы анықталған жүйе ретінде құрылады;  

ұғымдық әдіс құралдары білімдерді қалыптастырудағы  тек 

жалпылаудың әдіснамалық формалары ғана емес, сонымен 

бірге жүйе ретіндегі пән жайлы білімдердің жалпы 

құрылымын анықтайды. 

  3. Теориялық және практикалық іс-әрекеттің бірлігі 

принципі. Теориялық іс-әрекет негізіде алынған пән жайлы 

білімдер, олардың сипаттамалары  - субъектінің белгілі бір 

міндеттер класын шешуге практикалық дағдыларының 

бағдарлық негізі ретінде олардың бағдарлау функциясын 

ескере отырыпқалыптастырылады. 

  4. Сыртқы және ішкі іс-әрекеттің бірлігі принципі.  

  Меңгеру процесінің бастапқы формасы - нәрселермен 

(немесе олардың модельдерімен) сырттай іс-әрекет. Одан 

ішкі (ақыл-ой) іс-әрекеті туындайды. Сырттай іс-әрекетті  

ұйымдастыру тәсілі: мазмұны, құрылымы, құралдары, 

орындау  тәсілі – ойлау тәсілі ретіндеішкі іс-

әрекеттіанықтайды. Мұндай ойлау тәсілі, өз кезегінде, 

қалыптасқанбілік ретінде сыртқы іс-әрекеттің жұмысын 

реттейді. 

   5. Меңгеру процесінің басқарылатын қалыптастыру 

принципі. Басқару объектісі - білім алушының 

қалыптастырылатын бағдарлы-зерттеу іс-әрекеті және оны 

игерілетін біліктердің бағдарлы негізіне айналдыру. 

 Бұл процесс екі бағдарламамен басқарылады, олардың бірі 

бағдарлы негіздің пәндік мазмұны мен сипаттамаларын 

(толықтығы, құрылымы, жалпылау формасы, жүйелілік, 

рефлексия) қалыптастырады, екіншісі –нәрсе жайлы 

ойлауға сай бағдарлық-зерттеу әрекетінің сыртқы 

формадан ішкі формаға түрленуінің реттік кезеңдерін 

ұйымдастырады. 

  6. Дамыта оқыту принципі. Оқытудың барлық шарттары 

зияткерлік қабілеттерді дамытуға бағытталған – объектіні 

рухани-практикалық игерудің жаңа тәсілінің бағдарлық 

негізі ретінде ойлаудың жаңа тәсілін шығаратын іс-

әрекетті қалыптастыру.     

 



28 
 

2.1 – кестенің жалғасы 

  Оқыту үдерісінің орталық мәселесі жүйелі тұғыр 

принциптерімен көрінетін ғылыми жалпылаудың заманауи 

формаларында білім алушылардың теориялық ойлауын 

қалыптастыру болып табылады. 

  Сонымен қатар, жүйелілік тұғыр  оқу пәнінің  ғылыми 

обьектісін ұсынудың және пәнді жүйе ретінде зерттеудің 

теориялық іс-әрекеті түрінде меңгеру процесін 

ұйымдастырудың әдіснамалық негізі 

ретіндеқарастырылады.  Мұндай іс-әрекет барысында білім 

алушы үшін танымдық құрал ретінде әрекет ететінжүйелілік 

әдістер мен технологиялар қалыптасады, оның меңгерілуі 

пәнге бағдарлаудың жүйелілік түрін білдіретін ойлау 

тәсіліне айналады. 

Решетова 

З.А. [2.20] 

     Тақырыпты, объектіні тұтас қарастыру шындықты нақты 

теориялық танып білудің маңызды және қажетті сәті болып 

табылады. 

Абдиль-

дин Ж.М. 

[2.21] 

   Жүйелілік ойлау тек ғалымдардың, ғылым әлемінің 

өкілдерінің ғана емес, сонымен бірге практик-мамандардың 

да меншігі болып табылады. Ол тіпті адамдардың күнделікті 

өміріне енеді. 

Резник   

 Ю.М. 

[2.22] 

  Жүйелілік ойлау (systems thinking) – бұл жүйелілік 

тұғырдың (systems approach) негізгі ережелері мен әдістерін 

қолдана отырып ойлау . 

Левенчук  

А.И. [2.23] 

 

Іс-әрекетті интериоризациялау процесінде танымдық, теориялық, 

практикалық және басқа да әрекеттерді ұйымдастырудың және жүзеге 

асырудың жүйелілік тәсілі жүйелі ойлау болып қалыптасады. 

Жүйелілік ойлауды біз жүйелілік тұғырды адамның танымдық және 

басқа да іс-әрекеттерін жүзеге асырумен байланысты қоршаған 

шындықтың жүйелілік принципі негізінде жанама және жалпыланған 

бейнесі ретінде анықтаймыз [2.24]. 

Жүйелілік ойлаудың қалыптасуы мен байқалуының қажеттішарты -

бұл субъектінің тиісті мақсатты және белсенді оқу-танымдық, ғылыми, 

практикалық және басқа да іс-әрекеті болып табылады, бұлардың 

барысында келесілер  жүзеге асырылады: 

Негізгі теориялық ережелерді, ұғымдарды, категорияларды, 

әдістерді және т.б. жүйелілік тұғырды, жүйелілік талдауды, жүйелілік 

синтезді меңгеру; 

қоршаған шындық объектілерін тиімді және тұтас танып білуге ықпал 

ететін іс-әрекеттерді, әрекеттерді, жүйелілік әдістер мен технологияларды 

игеру; 

Зерттелетін ғылымға сәйкес білімдер жүйесін қалыптастыру; 
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Ойлау мазмұны жалпы түрде 2.1 [2.4] суретте бейнеленген.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 - сурет. Ойлау мазмұны [2.4] 

 

оған қол жеткізу үшін тиісті жүйені құрастыру көзделетін мақсатты 

(мақсаттарды) айқындау; 

қарастырылып отырған танымдық, теориялық, практикалық және 

басқа іс-әрекет объектісі туралы ақпаратты жүйелілік құрылымдау, зерттеу 

және жинақталған түрде ұсыну; 

зерттелетін объектінің құрылатын жүйесінің ортадағы жағдайын 

анықтау және қарастырылып отырған жүйе бөлігі болып табылатын үлкен 

жүйені анықтау; 

зерттелетін объект жүйесінің тұжырымдамалық моделін құру; 

жүйе және оның компоненттері (бөліктері, элементтері) өзара 

әрекеттесу жасайтын сыртқы орта объектілерін айқындау (сыртқы 

байланыстарды айқындау); 

жүйенің  және оның компоненттері  функцияларын анықтау; 

жүйе құрауыштарының және қажетті қамтамасыздандыру 

бағдарламаларының жұмыс істеуінің мақсатты бағдарламаларын 

(бағдарламалық-мақсаттық тұғыр негізінде)  әзірлеу; 

құрастырылған жүйенің тұрақты жұмыс істеуін қамтамасыз етудің 

кіші жүйелерін (бағдарламаларын) әзірлеу; 

 мақсатты бағдарламаларды іске асыруды, сыртқы орта объектілеріне 

мақсатты бағытталған әсер ететін және т. б. жүйенің және оның 

компоненттерінің жұмыс істеу процестерін басқарудың кіріктірілген 

жүйесін әзірлеу; 

Ойлау 

Ойлау 

операциялары 

Ойлау 

формалары 

Ойлау 

түрлері 

Ойлау 

тәсілдері 

●Талдау 

●Біріктіру 

●Салыстыру 

●Абстракция- 

лау 

●Жалпылау 

●Нақтылау 

●Ұғым 

●Пікір 

 

●Ой қоры- 

Тындысы 

(Тұжырым) 

●Көрнекі- 

әрекеттік 

●Бейнелік 

●Дерексіз 

 

●Индукция 

●Дедукция 
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танымдық, теориялық, ғылыми, практикалық және өзге де әрекеттегі 

жүйелі басқару (өзін-өзі басқару); 

басқа да әрекеттер. 

Объектілерді жүйелі зерттеуге, жүйелерді құруға және т.б. 

шығармашылық көзқарас, сондай-ақ жүйелілік тұғыр негізінде 

шығармашылық іс-әрекетті ұйымдастыру жүйелілік және шығармашылық 

ойлаудың болуы және оны қалыптастыру туралы айтуға мүмкіндік береді. 

Бұл құбылысты зерттеу, біздің ойымызша, мүмкіндіктердің кеңеюіне және 

жүйелілік пен шығармашылық ойлаудың дамуына  айтарлықтай  қызмет 

етеді. 

Жүйелі тұғыр негізінде қарастырылатын объектілер туралы ақпаратты 

зерделеуге сыни көзқарас жүйелі-сыни ойлауды қалыптастыру үшін 

жағдай жасайды, бұл біздің зерттеулеріміз көрсеткендей, сыни ойлау 

теориясы мен практикасының сапалы жаңа деңгейде тиімді дамуын 

қамтамасыз етеді. 

Жалпы, жүйелілік ойлау қоршаған әлем туралы тұтас танып білуге 

ықпал етеді. Жүйелі және адам үшін басқа да өзекті ойлау тәсілдерін, 

білімдер жүйелілігі, зияткерлік және шығармашылық қабілеттері бойынша 

біліктері мен дағдыларын дамыту үшін оқытуда  біз келесі әдістер мен 

тәсілдерді тұжырымдадық: 

1) оқу материалына жеделдетіп «бойлату» арқылы ақпараттық 

жүйелер ретіндегі оқу, ғылыми және өзге де ақпарат көздерімен  жеделдете 

таныстыру. Бұл оқу материалын кейінгі кезең-кезеңмен және егжей-

тегжейлі зерделеудің белгілі бір бағдарлы негізін қалыптастыруға ықпал 

етеді. 

2) ақпараттық жүйе ретінде оқу материалын талдау, анықталған 

ақпаратты (талдау процесінде) жүйелеу, нақтылау, синтездеу және 

жалпылау; 

3) зерделенетін объект (зерделенетін материал) жүйесінің 

тұжырымдамалық моделін әзірлеу; 

4) зерделенетін объект жүйесінің негізгі функциялары мен өзге де 

сипаттамаларын анықтау, оқытудың мақсаттарына қол жеткізу және 

қойылған міндеттерін шешу үшін оны іске асырудың нысаналы 

бағдарламаларын әзірлеу; 

5) жүйелі құрылымдау, жан-жақты зерделеу және қарастырылатын 

объект туралы анықталған ақпаратты «жинақы» ұсыну, ұсынылатын және 

басқа да іс-әрекет түрлерін (әрекеттерін) құрылымдау және меңгеру 

бастапқы (берілген) және өзгертілген жағдайларында жүйелі іске 

асырылуы ықпал етеді: зерделенетін объектілерді және қоршаған 

болмысты тұтас тануға; ойлаудың жүйелі және өзге де (ұсынылатын іс-

әрекет түрлері мен әрекеттерден туындайтын) тәсілдерін қалыптастыруға 

және дамытуға; меңгерілетін білімдер жүйелілігін дамытуға; оқыту 

субъектілерінің зияткерлік және шығармашылық қабілеттерін дамытуға; 
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6) қарастырылатын жүйенің (зерделенетін объектінің) иерархиялық 

құрылымы мен иерархиялық байланыстарын анықтау, зерделеу және 

есепке алу; 

7) жүйе жағдайының өзара байланысты өзгеруін (қарастырылып 

отырған объектінің), оның үлкен жүйелері мен ішкі жүйелерін зерттеу; 

8) проблемалар мен нақты жағдаяттарды жүйелі зерделеу; 

9) оқу материалында (оған енгізілген) өзге жүйелермен және үлкен 

жүйелермен байланысы бар объектілерді  (таным пәніне тікелей қатысы 

жоқ объектілер) анықтау және зерделеу; 

10) меңгерілген білімдер, біліктер, дағдыларды және құзыреттерді 

келесі деңгейлерде қолдану: «стандарт» (білім беру стандартына жауап 

беретін білім, білік және дағды) деңгейінде, шығармашылық деңгейінде, 

зерттеу деңгейінде; 

11) білім алушылардың өзіндік жұмысының арнайы әзірленген 

технологиялық карталарын (өзін-өзі басқару карталарын) және бақылау 

және аттестаттау  карточкаларын  қолдана  отырып, «әртүрлі  деңгейде» 

оқытуды жүзеге асыру. 
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«Білім беру – бұл білім алушы игерген жүйеленген білімдер, біліктер , 

дағдылар және ойлау тәсілдерінің көлемі. 

Білімділіктің басты критерийі – білімдер жүйелілігі 

және  ойлау жүйелілігі» 

И. П. Подласый [Педагогика, 2005] 

 

«Мен бөліктермен егжей-тегжейлі таныспай, тұтасты білу мүмкін еместігі 

сияқты, бөліктерді тұтасты танып білмей-ақ білу мүмкін емес деп 

санаймын» 

(Б. Паскаль) 

 

Қарастырылып отырған объектілерді кең мәнмәтінде зерттеу қажет. 

 

 

 

 

БІЛІМДЕР ЖҮЙЕЛІЛІГІН, ЖҮЙЕЛІ ЖӘНЕ ӨЗГЕ ДЕ ОЙЛАУДЫҢ 

ӨЗЕКТІ ТӘСІЛДЕРІ  МЕН КРЕАТИВТІЛІКТІ  ОҚЫТУДА ДАМЫТУ 

ЖӘНЕ ӨЗІН-ӨЗІ ДАМЫТУ 

 

 

ИЛЛЮСТРАЦИЯЛАР 

ТҮСІНДІРМЕЛЕР 

ТРЕНИНГ 
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3. ЖАЛПЫ МАҒЛҰМАТТАР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 - сурет 

 

 

 

 

 

Мақсат 

Қарастырылып отырған объект туралы ақпаратты 

құрылымдау(визуализация), жан-жақты зерделеу және 

«жинақты» ұсыну, ұсынылатын іс-әрекет түрлері мен 

әрекеттерді құрылымдау, меңгеру, дамыту және қолдану, 

осы іс-әрекеттер мен әрекеттерден туындаған 

ойлаудың тиісті тәсілдерін игеру және дамыту, 

жүйелі ойлау мен жүйелі тұғыр біліктері мен 

дағдыларын дамыту, білім алушылардың зияткерлік және 

шығармашылық қабілеттерін дамыту 

Дәстүрлі оқу сабағы 

шегінде  

 

Өзбетінше (семинарларға 

қатысумен) 

Жүйелік тұғыр әдістері мен тәсілдері 

Ақпарат көздерін (оқу, ғылыми және өзге де)  зерделеу; 

қоршаған шындық объектілерін зерттеу, 

мәселелерді, қойылған міндеттерді шешу және т.б. басқа 

процестерде. 

Нәтижелер 
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3.2 - сурет  

 

 

 

 

 

 

Жүйелілік тұғыр - бұл негізінде  объектілерді жүйе 

ретінде зерттеуге және адамдардың іс-әрекетін жүйелі іске 

асыру жататын ғылыми білім мен әлеуметтік практика 

әдіснамасының бағыты 

Білім алушылар мен мамандардың іс-әрекетіндегі жүйелілік 

тұғыр 

ықпал етеді 

● шығындарды азайту кезінде мақсатқа (мақсаттарға) және 

қойылған міндеттерді шешуге тиімді қол жеткізуге; 

● жүзеге асырылатын іс-әрекеттің қажетті сапасы мен 

   тиімділігін қамтамасыз етуге; 

● қоршаған шындық объектілерін  жан-жақты, жүйелік (тұтас) 

   және жеделдете танып білуге; 

● жүйелік түсініктерді, білімдер жүйелілігін және жүйелі 

   ойлауды дамытуға; 

● тұлғаны жан-жақты дамытуға; 

● іс-әрекеттің өзекті түрлерін (әрекеттерді) және тиісті ойлау 

   тәсілдерін меңгеруге; 

● адамның зияткерлік жәнешығармашылық дамуына;өзгеше. 
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3.2 - сурет.  Жүйелердің классификациялық схемасы  [3.1] 

 

● Жүйе ретіндегі объектінің ақпараттық моделі - берілген объектінің 

және жүйе ретіндегі өзара байланысты құраушыларын бейнелейтін 

параметрлері мен басқа да маңызды сипаттамаларын қарастыру үшін 

ұсынылған ақпарат түрінде  ұсынылатын қарастырылатын объектінің 

моделі. 

Оқулықты (оқу құралын) ақпараттық-коммуникациялық жүйе ретінде 

қарастыру ұсынылады 

● Танып білу мақсаты – табиғи байланыстар мен қатынастардағы 

қоршаған шындықтың объектілері (заттар, құбылыстар, процестер, ақпарат 

және т.б.). Мақсатқа жетудің құралдары  әртүрлі модельдер: кітаптар, 

оқулықтар, техникалық құрылғылар және т.б.Оқыту үдерісінде мақсаттар 

мен құралдар қарама-қайшылықты. 

Жүйелер 

Материалдық (реал) Абстрактылы 
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Оқытудың мақсаты әрқашан модель  яғни, адамзат тәжірибесінің 

белгілі бір аспектілері тіркелген оқу материалы болып табылады. Осы 

тұрғыдан алғанда кез-келген оқу материалы модель болып табылады, 

өйткені ол белгілі ғылыми қағидаларды бейнелейді. Түпнұсқа, яғни пән, 

құбылыс, олардың нақты болмысындағы процесс, оқыту үдерісінде 

мақсатқа жетудің құралы, танып білу құралы болады [3.2]. 

● Оқытудың тиімділігі мен сапасын арттырудың бір жолы - 

объектілерді берілген (бастапқы) жағдайларда ғана емес, сондай-ақ 

өзгерген жағдайларда және әсер етуші факторларды ескере отырып 

зерттеу. Басқаша айтқанда - сыртқы орта жағдайында. 

 

Қолданылған әдебиет 

 

3.1 Системные знания: концепция методология, практика                       

/ О.С.Разумов, В.А.Благодатских. – М.: Финансы и статистика, 2006. – 

400с. 

3.2 Баранов С.П. Сущность процесса обучения: Учебное пособие. – 

М.: Просвещение, 1981. – 143 с.  
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3.1. ЖҮЙЕЛІЛІК ТҰҒЫРДЫҢ ЖЕКЕЛЕГЕН ҰҒЫМДАРЫ 

 

Жүйе кірісі – жүйеге кіретін компоненттер (зат, энергия, ақпарат, 

кадрлар және т.б.). 

Шешімді әзірлеу жүйесінің кірісі - шешілуі қажет мәселені 

сипаттайтын параметрлер. 

Шешімді әзірлеу жүйесінің шығысы - сандық немесе сапалық түрде 

көрсетілген, белгілі бір дәрежеде сәйкестілік пен іске асыру ықтималдығы, 

жоспарланған нәтижеге қол жеткізу қаупінің дәрежесі бар шешім. 

Сыртқы орта – жүйенің құрылымына кірмейтін, онымен өзара 

әрекеттесетін, оған әсер ететін немесе жасай алатын және осы жүйе әсер 

етуі мүмкін қоршаған шындық жүйесіне қатысты сыртқы элементтердің 

жиынтығы; 

Дедукция – жалпыдан жекеге қарай, яғни жалпы талқылаулардан 

жекеге немесе басқа жалпы тұжырымдарға жүретін логика мен дұрыс 

мағынаға негізделген ой қорытындысы. 

Детерминистік жүйе – бұл кездейсоқ әсерлер ықпал етпейтін, оның 

мінез-құлқы толығымен болжалды жүйе. 

Жабық жүйелер - бұл қоршаған ортамен алмасу жүрмейтін жүйелер 

(дәлірек айтқанда, салыстырмалы түрде аз алмасумен жұмыс істейді). 

Индукция - жекелеген, бірлік жағдайлардан, құбылыстар мен 

фактілерден жалпы тұжырымдар мен жалпылауға қарай жүретін 

логикалық ойлау мен дұрыс мағынаға негізделген ой қорытындысы. 

Компонент - жүйенің бөлігі. 

Модель - бұл идеал құрылым, үлгі, түпнұсқаның бейнесі, сана, ойлау 

құралдары арқылы құрылған талдау объектісі. 

Тұжырымдамалық модель - оның элементтері зерттелетін шындықтың 

фрагменттерін көрсететін, тікелей ғылыми бақылау мен өлшеу мүмкін 

емес ойша құрылымдар  болып табылатын объектінің моделі. 

Мониторинг – бұл зерттелетін/зерттелетін жүйе/ғылыми сала немесе 

оның жекелеген компоненттері туралы ақпаратты өңдеу, сақтау және 

тарату, кез келген уақытта объектінің жай-күйін бағалауға мүмкіндік 

беретін және оның дамуын болжауға басқаруды ақпараттық қамтамасыз 

етуге бағытталған жүйе; объектілерді үздіксіз кешенді бақылау, 

параметрлерді өлшеу және олардың жұмыс істеуін талдауға  мүмкіндік 

беретін жүйе. 

Морфологиялық талдау - талданатын объектінің құрылымдық 

заңдылықтарынан (яғни морфологиядан) туындайтын барлық ықтимал 

нұсқаларын жүйелі зерттеу әдісі. Морфологиялық талдау технологиясы үш 

кезеңнен тұрады: 1) жүйенің негізгі параметрлерінің тізбесін 

қалыптастыру (оның элементтері, функциялары, қасиеттері және т.б.); 2) 

әрбір параметрдің ықтимал мәндерінің тізімін қалыптастыру; 3) оның 

параметрлерінің әртүрлі мәндерін біріктіру арқылы жүйенің барлық 

ықтимал нұсқаларын жасау. 
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Үлкен жүйе  – қарастырылып отырған жүйе жұмыс істейтін жүйені 

қоршаған орта. 

Кері байланыс – нәтижесіндеолардың өзара әрекеттесуі, сондай-ақ 

оларға әсер етуі, оның ішіндежүйелер мен оның компоненттері немесе кез-

келген факторлары негізінде қоршаған ортадағы шындықтың 

қарастырылатын объектілерінің жай-күйі мен мінез-құлқы туралы ақпарат. 

Ашық жүйелер - бұл қоршаған ортамен зат, энергия немесе ақпарат 

алмасу арқылы өзара әрекеттесетін жүйелер. 

Жүйелілік принципі – жүйе түрінде ұсынуды қажет ететін нақты және 

идеалды объектілерді зерттеу принципі. Осы принципті ұстану зерттелетін 

жүйенің элементтерін бөліп көрсетуді, элементтер арасындағы 

байланыстарды анықтап, зерттеуді, анықталған байланыстар туралы 

білімді модель түрінде ұсынуды, содан кейін оны қажетті қасиеттері бар 

жаңа объектілерді синтездеу үшін қолдануды талап етеді. 

Жүйедегі процесс (мысалы, менеджмент) жүйенің кіруін оның 

шығуына түрлендіруді қамтамасыз ететін өзара байланысты жұмыстарды 

белгілі бір ретпен жүзеге асыру. 

Постулат – бастапқы мағлұмат ретінде дәлелсіз (мағынасы 

аксиомамен жақын) қабылданған тұжырым. 

Байланыс - бұл жүйенің компоненттерін біріктіретін, олардың өзара 

әрекеттесуін анықтайтын және олардың мақсатына жетуге және қойылған 

міндеттерді шешуге, қоршаған орта объектілеріне әсер етуге, өзін-өзі 

жетілдіруге және жүйені дамытуға мүмкіндік беретін барлық нәрсе. 

Жүйелілік зерттеулер – бұл объектілерді жүйелілік тұрғыдан зерттеу, 

оларды жүйе ретінде зерттеу. 

Объект – бұл адамның іс-әрекеті бағытталған барлық нәрсе. Біз 

қабылдайтын барлық нәрсе-бұл шын мәнінде бар немесе біздің санамызда 

пайда болатын және белгілі бір қасиеттерге ие нәрсе. 

Жүйелілік тұғыр – ол объектілерді жүйелер ретінде зерттеуге және 

адамдардың іс-әрекетін жүйелі ұйымдастыруға негізделген әлеуметтік -

ғылыми танып білу мен әлеуметтік практика әдіснамасының бағыты. 

Жүйелілік талдау – бұл жүйелілік тұғыр негізінде адамның мақсатты 

іс-әрекетінің барлық салаларындағы мәселелерді шешудің ғылыми әдістері 

мен тәсілдердің жиынтығы. Жүйелілік талдау жоспарлау және басқару 

процестерінде,  басқару шешімдерін қабылдауда маңызды рөл атқарады. 

Жүйелілік әсер (ғылым мен білім менеджментінде) – біріктіру, 

жекелеген бөліктерді біртұтасқа кіріктіру есебінен іс-әрекет тиімділігінің 

артуы. 

Жүйелілік ойлау – адамның танымдық, теориялық, практикалық және 

басқа да іс-әрекеттерінде жүйелілік тұғырды жүзеге асырумен байланысты 

қоршаған шындықтың жүйелілік принципі негізінде жанама және 

жалпыланған бейнелеуі.  

Жүйе: 1) бір-бірімен байланысты элементтердің жиынтығын 

біріктіретін тұтас, күрделі, біртұтас нәрсе; 2) белгілі бір белгілер негізінде 
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бөлінген,  жұмыс істеуінің ортақ мақсатымен және басқарудың бірлігімен 

біріктірілген және ортамен өзара әрекеттесуде тұтас құбылыс ретінде 

әрекет ететін өзара байланысты элементтердің реттелген жиынтығы; 3) 

мақсатқа қол жеткізу құралы, проблемаларды шешу құралдары. 

Жүйелілік әдіс - бұл жүйені, оның компоненттерінің байланыстарын 

және олардың сыртқы ортамен байланыстарын зерттеуден тұратын таным 

әдісі. Бұл  өзара байланыстар және өзара әрекеттесу  құрамдас 

компоненттерінде жоқ  жүйенің жаңа қасиеттерін пайда болуына әкеліп 

соқтыратындығы анықталады.   

Менеджмент жүйесі - саясат пен мақсаттарды әзірлеуге арналған 

жүйе, осы мақсаттарға қол жеткізу үшін қажетті оңтайлы басқару 

шешімдерін әзірлеу және қабылдау. 

Ақпаратты өңдеу жүйесі - бастапқы деректер массиві негізінде талдау, 

бақылау, жоспарлау, басқару үшін қажетті шығу көрсеткіштерінің 

жиынтығын алуға мүмкіндік беретін ақпаратты алу және түрлендірудің 

құралдары мен әдістерінің жиынтығы. 

Басқару жүйесі - өзара әрекеттесу жасайтын және мақсаттарға қол 

жеткізу және басқарудың қойылған міндеттерін шешу мақсатында сыртқы 

орта объектілеріне әсер ететін өзара байланысты басқару элементтерінің 

(мақсаттар, құрылымдар, міндеттер, функциялар, әдістер, кіші жүйелерді 

қамтамасыз ететін кадрлар және т.б.) жиынтығы. 

Жүйелілік принципі-бұл тиісті құбылыс оның элементтерінің 

қосындысы ретінде қарастырылмай, ал оның элементтерінің қасиеті оның  

құрылымдағы орны бойынша анықталатын құбылыстарды талдаудың 

әдіснамалық тәсілі. 

Жүйе құраушы фактор – бұл қалған компоненттердің жүйеге бірігуін 

анықтайтын фактор болып табылатын басым компонент. Жүйе құраушы 

фактор ретінде  мақсат қабылдануы мүмкін. 

Стохастикалық жүйе – бұл кездейсоқ әрекеттер әсер ететін жүйе. 

Оның мінез-құлқы мен әрекетінің нәтижесін тек белгілі бір сенімділік 

дәрежесімен сипаттауға және қарастыруға болады. 

Жүйенің құрылымы – жүйенің жұмыс істеуі және қойылған мақсатқа 

жету үшін арнайы реттелген және ұйымдастырылған тұрақты байланыстар 

мен олардың арасындағы қатынастарға қатысты элементтердің 

(компоненттердің, кіші жүйелердің) құрамы. 

Шарт: 1) бір нәрсе байланысты болатын жағдай немесе процесс; 2) бір 

нәрсе жүретін, жүзеге асырылатын жағдай. 

Фактор: 1)  себеп,қандай да бір процестің, құбылыстың, оның 

сипатын немесе жекелеген белгілерін анықтайтын  қозғаушы күші; 2) 

зерделенетін объектінің жай-күйін өзгертуге «қабілетті» құбылыс немесе 

процесс. 

Жүйенің қызметі – жүйенің және оның компоненттерінің (ішкі 

жүйелер, бөліктер, элементтер) белсенділігі,өмір сүру іс-әрекеті,  сыртқы 
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орта объектісіне қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін байланыс арқылы 

әсер етеді.  

Тұтастық – объектінің ішкі бірлігі, оның салыстырмалы дербестігі, 

қоршаған ортадан тәуелсіздігі; объектілерді біріктіретін интегративті 

сақталатын қасиеті. 

Эмердженттілік – жеке элементтердің қасиеттерінің тұтастай жүйенің 

қасиеттеріне өте алмайтындығын сипаттайды, бұл жүйеде жаңа 

агрегатталған қасиеттердің болуын анықтайды. 
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3.2.МАҚСАТҚА (МАҚСАТТАРҒА) ҚОЛ ЖЕТКІЗУ ЖӘНЕ 

ҚОЙЫЛҒАН МІНДЕТТЕРДІ ШЕШУ ҚҰРАЛЫ РЕТІНДЕ 

ЗЕРТТЕЛЕТІН ОБЪЕКТ ЖҮЙЕСІНІҢ МОДЕЛІ 

 

Мақсат жүйені қойылған мақсатты жүзеге асыру үшін не істеу керек 

деген сұраққа жауап ретінде  құруға мүмкіндік береді. Яғни, бұл жағдайда 

біз жүйені оқыту мақсаттарына жетудің құралы ретінде қарастырамыз. 

Қойылған мақсатқа сәйкес оның құрамдас бөліктері ретінде (мысалы, 

оқытудың субъектілері, мазмұны, әдістері, нысандары мен құралдары) 

пайдаланылатын жүйенің құрылымы қалыптасады. Бұл айтылғандар  

көрсетілген 3.2.1 - суретте иллюстрацияланған. Мақсаты жүйе құраушы 

фактор болып табылады. 

«Кіру – процесс – шығу – кері байланыс» координаттарындағы 

жүйенің моделі 3.2.2 - суретте көрсетілген. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1 - сурет  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 - сурет 

 

Жүйесі 

1 құраушы 

2 құраушы 

.   .   . 

N құраушы 
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ақ

са
ты

 

М
ін

д
ет

те
р
і 

Н
әт

и
ж

ел
ер

і 1 1 

2 2 

n n 

Мақсатқа жету және қойылған 

міндеттерді шешу құралы 

Сыртқы орта 

Кіру Шығу Процесс 

Кері байланыс 
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3.3. ЗЕРТТЕЛЕТІН ОБЪЕКТ ЖҮЙЕСІНІҢ НЕГІЗГІ 

ФУНКЦИЯЛАРЫ МЕН ӨЗГЕ ДЕ СИПАТТАМАЛАРЫН АНЫҚТАУ, 

МАҚСАТТАРҒА ЖЕТУ ЖӘНЕ ҚОЙЫЛҒАН МІНДЕТТЕРДІ ШЕШУ 

ҮШІН ЖҮЙЕНІҢ НЕГІЗГІ  

МАҚСАТТЫҚ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН ӘЗІРЛЕУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.1 - сурет 

 

 

 

1 Мақсат 

 

2                    Объектіні жүйелі зерттеу 

3Зерделенетін объекті жүйесінің тұжырымдамалық 

моделін салу 

4  Зерделенетін объекті жүйесінің негізгі функцияларын 

және басқа сипаттамаларын анықтау 

5Қарастырылатын жүйе және оның компоненттерінің 

мақсаттық бағдарламаларын әзірлеу. 

Жүйе және оның компоненттерінің қызметін 

қаматамасыздандыру бағдарламасын әзірлеу. 

Басқару жүйесін әзірлеу. 

Өзге де 

6 Мақсатқа қол жеткізу және қойылған міндеттерді 

шешу құралдары ретінде жүйе және оның мақсаттық 

бағдарламаларын жүзеге асыру 

7                                          Нәтижелер 
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3.4.ОБЪЕКТІНІ ЖҮЙЕЛІЛІК ЗЕРДЕЛЕУСХЕМАСЫ 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.1 - сурет 

Объектіні жан-жақты зерделеу (мысалы, оқулық және оның 

тараулары, параграфтары және абзацтары)  бастапқы  

(берілген) жағдайлардағы жүйе ретінде 

 

 

 

 

 

 

 

Объектіні талдау, оны модельдеу, оның қызмет ету 

жағдайларын зерделеу, әсер ету факторларын зерделеу, 

зерттеу, мониторинг, проблемаларды анықтау және шешу, 

практикалық іс-әрекет және т.б. 

Анықталған ақпарат жүйесінің 

тұжырымдамалық моделін салу - жүйе 

ретіндегі объектінің шартты «статикалық 

күйі»  

Анықталған 

ақпаратты 

синтездеу 

және 

жалпылау 

Анықталған ақпарат ретіндегі «жаңа» тұтастық 

Объектіні жан-жақты зерделеу әсер етуші факторларды 

ескерумен өзгерген жағдайлардағы 

 Объектіні талдау, оны модельдеу, оның қызмет ету 

жағдайларын зерделеу, әсер етуші факторларды зерделеу, 

зерттеу, мониторинг, проблемаларды анықтау және шешу, 

практикалық іс-әрекет және т.б. 

Анықталған ақпарат жүйесінің 

тұжырымдамалық моделін салу 

зерделенетін объекті жүйесінің шартты 

«динамикалық күйі» 
 

Анықталған 

ақпаратты 

синтездеу және 

жалпылау 
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4.БІЛІМДЕР   ЖҮЙЕЛІЛІГІН, ЖҮЙЕЛІЛІК ОЙЛАУ МЕН  ӨЗГЕ ДЕ 

ӨЗЕКТІ ОЙЛАУ ТӘСІЛДЕРІ БІЛІКТЕРІ МЕН ДАҒДЫЛАРЫН 

ЖӘНЕ КРЕАТИВТІЛІКТІ ДАМЫТУ (ӨЗІНДІК ДАМЫТУ) 

ӘДІСТЕРІ МЕН ТӘСІЛДЕРІНІҢ ТІЗБЕСІ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 - сурет  

 
Зерттелетін материалға қарқынды «батыру» арқылы оқу және 

басқа ақпарат көздерімен жедел танысу 

Объектіні жүйе ретінде талдау, анықталған ақпаратты синтездеу 

және жалпылау, зерделенетін объекті жүйесінің тұжырымдамалық 

моделін салу 

 
Жүйелік құрылымдау, зерделеу және қарастырылып объекті 

жайлы ақпаратты  «жинақты» ұсыну әсер етуші факторларды 

ескерумен бастапқы (берілген)және өзгерген қызмет ету 

жағдайларда 

 
Ұсынылатын іс-әрекет (әрекеттер) түрлерін және сәйкес ойлау 

тәсілдерін меңгеру  

и соответствующих способов мышления 

 
Зерделенетін жүйенің иерархиялық құрылымы мен иерархиялық 

байланыстарын оқыту үдерісінде анықтау, зерделеу  

және есепке алу 
 

Зерттелетін объект жүйесінің, оның үлкен және кіші жүйелерінің 

өзгерген күйлерін зерделеу  

 
Нақты жағдаяттардағы жүйелілік зерделеу  

 
Қарастырылатын  материалдағы басқа жүйелермен және үлкен 

жүйелермен байланысы бар ендірілген объектілерді зерделеу   

 

Өзге де 

Алынған білімдер мен біліктерді қолдану 
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5. ОҚУ, ҒЫЛЫМИ ЖӘНЕ БАСҚА ДА АҚПАРАТ КӨЗІМЕН 

ЗЕРДЕЛЕНЕТІН МАТЕРИАЛҒА ИНТЕНСИВТІ «БОЙЛАТУ» 

АРҚЫЛЫ ЖЕДЕЛДЕТЕ ТАНЫСТЫРУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 - сурет. Ақпараттық жүйе ретіндегі оқулықтың тұжырымдамалық 

моделін құрастырудың жалпы схемасы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 - сурет.  Оқулық құрылымы 
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і 1 
Компоненттер: 

тараулар 

параграфтар 

абзацтар 

1 

2 2 

n n 

Тәрбиелеу, дамыту, оқыту 

мақсатына қол жеткізу және 

қойылған міндеттерді шешу 

құралы ретінде 

Ақпарат көзі атауы  

Негізгі мақсат 

1  тарау  

Атауы 

Мақсаты 

N тарау 

Атауы 

Мақсаты 

2 тарау 

Атауы 

Мақсаты 

Параграф 2.1 

Атауы 

Мақсаты 
 

Параграф 2.N 

Атауы 

Мақсаты 
 

Параграф 2.2 

Атауы 

Мақсаты 
 

Ақпарат көзі 
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5.3 -сурет.  Оқулық параграфын зерделеу схемасы нұсқасы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 - сурет.  Оқулық тарауын зерделеу схемасы нұсқасы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5 - сурет. Тұтас оқулықты интенсивті зерделеу схемасы, нұсқасы 

Абзац 5 

«бастысы» 

Абзац 4 

«бастысы» 

Абзац 3 

«бастысы» 

Абзац 2 

«бастысы» 

Абзац 6 

«бастысы»

» 

Параграф 

атауы 
 

Абзац 1 

«бастысы» 

Абзац 9 

«бастысы» 
Абзац 8 

«бастысы» 

Абзац 7 

«бастысы» 

Абзац N 

«бастысы» 

 1-тарау атауы Мақсат 

Синтез. Жалпылау. 

Нақтылау. Жүйелеу.  

1-тарауда анықталған 

ақпарат жүйесінің 

тұжырымдамалық  

моделі 

1.1-параграфтағы «бастысы» 

 1.2-параграфтағы «бастысы» 

N-параграфтағы «бастысы» 

Оқулық атауы Мақсат 

1-тараудағы «бастысы» және 

тұжырымдамалық моделі Синтез. Жалпылау. 

Нақтылау. Жүйелеу. Тұтас 

оқулыққа қатысты 

анықталған ақпарат 

жүйесінің 

тұжырымдамалық  

моделін құру  

2-тараудағы «бастысы» және 

тұжырымдамалық моделі 
 

N-тараудағы «бастысы» және 

тұжырымдамалық моделі 
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5.6 - сурет. Физикадан зерделенетін материалға белсенді «бойлату» және 

оны кеңірек мәнмәтінде қарастыру мысалы 

Оқулық (Физика) жүйе ретінде 

Кіші жүйелер 

Жылулық 

құбылыстар 

Электрлік 

құбылыстар 

Жарық 

құбылыс-

тары 

Электромаг-

ниттік 

құбылыстар 

Жарық 

қасиеттері. 

Геометрия-

лық оптика. 

Магниттік 

өріс. 

Электромаг-

ниттік өріс 

Электроста-

тикалық 

өрісТұрақты 

ток. 

Түрлі 

ортадағы ток. 

Ішкі 

энергия 

Заттардың 

агрегаттық 

күйлері 

өзгерісі. 

Жылу 

машиналар

ы 

. . . . . . . . . Ішкі 

энергия 

Негізгі 

ұғымдар. 

Анықтама-

лар 

Заңдар. 

Формулалар 

Есеп шешу 

үлгілері. 
. . . 

 

Негізгі 

ұғымдар. 

Анықтама-

лар 

Заңдар. 

Формулалар 

Есеп шешу 

үлгілері. 

. . . 
 

Негізгі 

ұғымдар. 

Анықтама-

лар 

Заңдар. 

Формулалар. 

Есеп шешу 

үлгілері. 
. . . 

 

Негізгі 

ұғымдар. 

Анықтама-

лар 

Заңдар. 

Формулалар 

Есеп шешу 

үлгілері. 
. . . 

 

«Әртүрлі деңгейлердегі» теориялық мәселелерді, есептерді, 

тапсырмаларды, жаттығуларды және т.б.жүзеге асыру барысында 

жүйелілік білімдерді қолдану, меңгеру және дамыту. 

Қорытындылар. Рефлексия. 
 

Үлкен жүйе (ғылым, білімдер саласы) 
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5.7 - сурет.   Жүйелі тәсіл негізінде оқулықты зерделеу және іс-әрекеттерді 

бағалау 
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6. ОБЪЕКТІНІ ТҰТАС БІЛУГЕ ҰМТЫЛУ  

(ТАНЫМ КЕҢ КОНТЕКСТЕ) 

 

Объектіні зерделеуді кең мәнмәтінде жүргізген жөн. Бейнелеп 

айтқанда, нақты әрекет ете отырып, «ауқымды»  ойлау керек (сурет.6.1). 

Бұл объектіні неғұрлым тиімді және нәтижелі зерттеуге, жүйелі білімдерді, 

біліктерді және дағдыларды, жүйелілік және басқа да өзекті ойлау 

тәсілдерін дамытуға ықпал етеді. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1- сурет. 

 

Пайдаланылған әдебиеттер 

 

6.1 Технология обучения на основе системного подхода: учебное 

пособие / Т.Т. Галиев. – 2-е изд. Измен. И доп. – Алматы: Изд-во Лантар 

Трейд, 2021. – 283 с. 
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ҮЛКЕН ЖҮЙЕ 

1 2 3 N 

Кіші жүйелер функциялары мен басқа да 

сипаттамалары 

Объект және оның компоненттері жайлы басқа да 

мағлұматтар 

О        Б       Ъ                         Е       К       Т ОБЪЕКТ 

КІШІ ЖҮЙЕЛЕР 
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7. ОБЪЕКТІНІ ТАЛДАУ, АНЫҚТАЛҒАН (ТАЛДАУ БАРЫСЫНДА) 

АҚПАРАТТЫ ЖҮЙЕЛЕУ, СИНТЕЗДЕУ, НАҚТЫЛАУ ЖӘНЕ 

ЖАЛПЫЛАУ. ЗЕРДЕЛЕНЕТІН  

ЖҮЙЕНІҢ ТҰЖЫРЫМДАМАЛЫҚ МОДЕЛІН САЛУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 Талдау                                   Синтез              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1 - сурет. Қарастырылатын объект туралы зерделенетін ақпаратты 

талдау, синтездеу, жүйелеу, нақтылау және жалпылау 

 

 

 

 

 

 

Қарастырылатын объекті туралы ақпарат жүйесінің 

тұжырымдамалық моделін салу. Қорытындылар. Рефлексия 

Оқытылатын объект (мысалы, параграф, 

тарау, бөлім, оқулық) 

Индукция Дедукция 

Ішкі байланыстарды  

анықтау 

Зерттелетін объектінің  

негізгі сәттерін анықтау 

Анықталған ақпаратты 

синтездеу, нақтылау және 

жалпылау. 
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7.2 - сурет.  Жүйелі тәсіл негізінде оқу материалын зерттеу және іс-

әрекеттерді бағалау 
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7.1. ҰСЫНЫЛҒАН ҰҒЫМДЫ ТАЛДАУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.1 - сурет. Ұғымдар иерархиясы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.2 - сурет 

Үлкен жүйе 

Неге қатысты 

Ненің бөлігі.... 

… 
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Жүйе ретіндегі ұғым 

Кіші жүйе 

Құрамына не кіреді  

Құраушы ұғымдар 

… 

Бастапқы (ұсынылған) ұғым 

Оқулықта (оқу 

құралында) 

тұжырымдалған 

ұғым 

Сөздікте немесе 

энциклопедияда 

тұжырымдалған 

ұғым 

Ғылыми мақалада, 

монографияда және 

т.б. 

тұжырымдалған 

ұғым 

Ұғымды талдау 

Жаңа ұғымды таңдап алу, анықтау немесе әзірлеу 
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7.2.ЗЕРДЕЛЕНЕТІН ОБЪЕКТ ЖҮЙЕСІНІҢ ТҰЖЫРЫМДАМАЛЫҚ 

МОДЕЛІН ҚҰРУ 

 

Жұмыстағы [7.2.1] тұжырымдамалық модель элементтері зерттелетін 

шындықтың фрагменттерін бейнелейтін ойша құрылымдары болып 

табылатын объектінің моделі ретінде анықталады. 

Зерттелетін объект жүйесінің тұжырымдамалық моделін әзірлеу - бұл 

идеал (дерексіз) объект немесе зерттелетін объектінің (прототиптің) моделі 

көмегімен жасалатын модельдеу процесі. Бұл жағдайда прототип пен 

модель арасында не олардың физикалық қасиеттері мен қатынастарында, 

не белгілі бір функцияларды жүзеге асыруда немесе олардың мінез-

құлқының математикалық сипаттамасында белгілі ұқсастық, аналогтық 

немесе сәйкестік болуы керек [7.2.2]. 

Модельдеу мақсатына байланысты А.И. Пушкар мен Л.В.Потрашкова 

дескриптивтік (танымдық) модельдер мен нормативтік (прагматикалық) 

модельдерді қарастырады. Нормативтік модельдердің мысалдары: 

жоспарлар мен әрекеттер бағдарламалары, ұйымдардың жарғылары, заң 

жобалары, лауазымдық міндеттер, емтихан талаптары және т.б. Сонымен 

бірге модельдердің өздері материалдық (нақты, заттық) модельдерге және 

дерексіз (идеал) - ойлау, адам санасы арқылы құрылған идеалды 

құрылымдар ретінде бөлінеді [7.2.3]. 

Абстрактілі таңбалы модельдерге [7.2.3] жұмысында мыналар 

жатқызылады: сөздік (мәтіндік) модельдер – табиғи тілдің формальды 

диалектісінде жазылған және шындықтың кейбір саласының маңызды 

белгілерін бейнелейтін модельдер. Мұндай модельдердің мысалы,  жол 

қозғалысы ережелері, ұйымдардың жарғылары және т.б. бейнелі-таңбалық 

(графикалық) модельдер – сызбалар, графиктер, схемалар, кестелер 

түрінде ұсынылған модельдер; математикалық модельдер және т.б. 

Модельденетін объектінің «мазмұнына» қатысты [7.2.3] жұмыс 

авторлары олардың модельдерінің келесі түрлерін қарастырады: 

зерттелетін объект жүйесінің қоршаған ортамен байланысын, оның 

ішкі құрылымын, құрылымын және ондағы процестерді көрсетпей 

бейнелейтін «қара жәшік» моделі; 

зерттелетін объект жүйесінің ішкі құрамын, яғни оның ішкі жүйелері 

мен элементтерінің жиынтығын бейнелейтін құрамдық модел; 

зерттелетін объект жүйесінің элементтері арасындағы қатынасты 

бейнелейтін құрылымдық модел. Іс жүзінде қатынастар әдетте 

элементтерсіз қарастырылмайды, сондықтан құрылым моделі көбінесе 

зерттелетін объект жүйесінің құрамы моделімен біріктіріледі; 

зерттелетін объект жүйесінің құрылымдық сызбасы («ақ жәшік») - 

зерттелетін объект жүйесінің элементтерін, элементтер арасындағы 

байланыстарды, сондай-ақ жүйенің қоршаған ортамен байланысын 

бейнелейді. Соңғы жағдайда зерттелетін объект жүйесінің қоршаған 

ортамен байланысы модельдерде жүйенің кіріс және шығыс параметрлері 
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түрінде сипатталады, онда кіріс параметрлері жүйеге қоршаған ортаның 

әсерін, шығу – жүйенің қоршаған ортаға әсерін, басқару мақсаттарын және 

т. б. сипаттайды. 

Егер, мысалы, қандай да бір оқу, ғылыми немесе өзге ақпарат көзінің 

параграфын қарастыратын болсақ, онда оның абзацтарын талдау 

процесінде олардың басты сәттері (түйінді сөздер және т.б.) анықталуы 

мүмкін, олардың арасында кейіннен (жүйелеу процесінде) белгілі бір 

байланыстар орнатылады. Біз бұл байланыстарды абзац мәтінінің 

таңдалған элементтері арасындағы «ішкі» байланыс деп атаймыз. Бұл 

жағдайда модель құрылады, онда әр абзацта белгіленген негізгі сәттер 

(элементтер) белгілі бір иерархия негізінде: негізгі элементтен келесі 

элементке қарай және, керісінше, элементтердің төменгі деңгейінен негізгі 

элементке дейін (7.2.1 - сурет) орналастырылады. Сол сияқты, оқу, ғылыми 

және басқа ақпарат көздерінің тарауының немесе тарауының параграфтары 

да осылайша зерттеледі. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                      ●      

 

           1-деңгей                  ●                ●               ● 

 

           2-деңгей           ●    ●    ●     ●      ●     ●    ●   ●   

  

7.2.1 - сурет. Зерделенетін объект жүйесінің тұжырымдамалық моделі 

мысалы  

 

Модель тек графикалық ғана емес, сонымен қатар мәтіндік те болуы 

мүмкін. Ол тұтастай алғанда зерттелетін объектіге жауап беруі, қысқа-

нұсқа және есте сақтау үшін ыңғайлы болуы маңызды. Осыған байланысты 

зерттелетін параграф мәтінін құрастырылған модельге сәйкес жаңғырту 

процесін жүзеге асырған жөн. Осылайша, зерттелетін материалды екі өзара 

байланысты «жинақтау» және «ашып көрсету»  процестерін игеру 

ұсынылады. Мұндай білік адамның шығармашылық қабілеттерін 

бейнелейді. 

Құрылым [7.2.1] жұмыста [лат. structura-құрылымы, орналасуы, 

Модель берілген мақсат, ақпарат көзі  және берілген 

ақпарат көзі мен жобаланатын жүйе бөлігі болып 

табылатын үлкен жүйе негізінде құралады және олар  

аталады 

Басты 

элемент Байланыста

р 
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тәртібі]  тұтастығы мен өз өзіне сәйкестігін,  яғни, әр түрлі сыртқы және 

ішкі өзгерістерде негізгі қасиеттердің сақталуын қамтамасыз ететін 

объектінің тұрақты байланыстары жиынтығы ретінде анықталады. 

Құрылымдағы маңызды рөлді олардың құрылымы мен қасиеттерінің 

пайда болуы мен сақталуын қамтамасыз ететін жүйелерге тікелей қатысты 

байланыстар атқарады. Бұл жағдайда жүйенің элементтері арасындағы 

байланыс себеп-салдарлық, физикалық, ақпараттық, ойша, тікелей, 

басқару, коммуникациялық, жанама, кері және т. б. болуы мүмкін. 

Дж.К. Лафт пікірінше, жүйе байланыстары – бұл жүйеде жүретін 

процестердің үздіксіздігін қамтамасыз ететін компоненттердің өзара 

байланысы [7.2.4]. Бұл жағдай оқу процесі мен жалпы алғандағы, білім 

беру мақсаттарына қол жеткізу үшін оқыту субъектілерінің өзара 

әрекеттесу процесінде маңызды. 

Әлеуметтік жүйелер, білім беру, оқыту және т.б. жүйелер сияқты 

сыртқы әлеммен (сыртқы ортамен) өзара әрекеттесу кезінде жұмыс 

істейтін ашық жүйелер болып табылады. Осыған байланысты, құрылым - 

бұл жүйенің элементтері арасындағы, оның ішкі жүйелері арасындағы, 

жүйенің өзі (оның компоненттері) мен сыртқы орта арасындағы өзара 

қатынастар, байланыстар жиынтығы болып табылады. 

Жүйелі тұғыр негізінде оқытудың маңызды кезеңі келесілер 

арасындағы байланысты анықтау біліктері мен дағдыларын қалыптастыру 

болып табылады: 

зерделенетін материалды талдау кезінде анықталған элементтер 

арасындағы; 

көрсетілген элементтер және тұтастай әзірленген жүйе (зерттелетін 

объект жүйесінің тұжырымдамалық моделі) және сыртқы орта 

арасындағы; 

әзірленген зерттелетін ақпарат жүйесі (ақпараттық жүйе) және жоғары 

деңгейлі жүйелер арасындағы. Жоғары деңгейдегі жүйелерге: ғылым, 

ғылымдар, білімдер саласы; оқулық шеңберінде – параграфтар, тараулар, 

бөлімдер жатқызылуы мүмкін; 

Ақпараттық жүйе ретінде зерттелетін материалдың құрылымы мен 

байланыстарын орнату үшін осы жұмыста беріліп отырған  білімдер, 

біліктер мен дағдылар жүйелілігін, кез-келген адам үшін қажетті   

жүйелілік және басқа да өзекті ойлау тәсілдерін, білім алушылардың 

зияткерлік және шығармашылық қабілеттерін дамытуға қызмет ететін 

жүйелілік әдістерді қолдану ұсынылады. 

Кері байланыс оқытуда маңызды рөл атқарады, соның арқасында оқу 

процесіне қатысушылардың белсенді өзара әрекеттесуі, қойылған 

міндеттерді шешу процестеріне уақтылы түзетулер енгізу және т.б. жүзеге 

асырылады. Кері байланысты түсіну және белсенді пайдалану оқытудың 

тиімділігі мен сапасын арттыруға ықпал ете алады. Кері байланыстың 

болуы - кез-келген жасанды жүйенің болуы мен жұмыс 

істеуі, оның жоспарланған нәтижелеріне қол жеткізу шарты. 
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Зерттелетін объект жүйесінің тұжырымдамалық моделін әзірлеудің 

жүйелілік факторы мақсат болып табылады, оның негізінде жоғарыда 

айтылғандай, қажет етілетін жүйе берілген мақсатты жүзеге асыру үшін не 

істеу керек деген сұраққа жауап ретінде қалыптасады. Бұл әзірленген 

жүйенің құрылымын, негізгі функцияларын, қасиеттерін, байланыстарын 

және басқа да сипаттамаларын анықтайды. 

Зерттелетін объект жүйесінің тұжырымдамалық моделі сыртқы 

ортаны талдаумен және тиісті үлкен жүйені анықтаумен неғұрлым кең 

мәнмәтінде (мысалы, белгілі бір пәндік аймақта) құрылуы керек. Мұндай 

модельдің графикалық бейнесі қажетті сөздік сипаттамамен бірге 

ақпаратты ұсынудың визуалды формасының артықшылықтарын жүзеге 

асыруға мүмкіндік береді. 

 Тұжырымдамалық модельді мақсат туралы, осы мақсатқа жету 

жолдары мен осы мақсатқа қол жеткізуге болатын құралдары жайлы 

мағлұматтарды болуын субъектілердің іс-әрекетінің (әрекеттерінің) белгілі 

бір бағдарлық негіздері ретінде қарастыруға болады. 

Оқушылардың танымдық іс-әрекетін ұйымдастырудың 

тұжырымдамалық модельдерінің жекелеген мысалдары және сонымен 

бірге, олардың іс-әрекетінің (әрекеттерінің) бағдарлық негізін 

визуализациялау қосымшаларда көрсетілген. 
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8. ОБЪЕКТІНІ ОНЫҢ ЖҰМЫС ІСТЕУІНІҢ (ДАМУЫНЫҢ) 

БАСТАПҚЫ (БЕРІЛГЕН)ЖӘНЕ ӨЗГЕРТІЛГЕН 

ЖАҒДАЙЛАРЫНДА ӘСЕР ЕТУШІ ФАКТОРЛАРДЫ ЕСЕПКЕ АЛА 

ОТЫРЫП, ЖАН-ЖАҚТЫ ЗЕРДЕЛЕУГЕ ЖҮЙЕЛІЛІК ТҰҒЫР 

 

Зерттелетін объектілерді жүйелі тану технологиясының моделі.        

8.1 -суретте ұсынылған, оның нәтижелері 8.1 - кестеде көрсетілген әдістер, 

іс-әрекеттер мен әрекеттер жиынтығын қамтиды. 

 

 

 

 

 

                                                                                                8.1 -кесте  

 

1 
Жүйелілік құрылымдау, жан-жақты зерттеу және 

қарастырылып отырған объект туралы ақпаратты 

«жинақты» ұсыну 

 

 

2 

 

Зерттелетін объектілер мен қоршаған шындықты тұтас 

тануға, мақсатқа (мақсаттарға) тиімді қол жеткізуге және 

қойылған міндеттер мен проблемаларды шешуге ықпал 

ететін іс-әрекетт пен әрекеттердің ұсынылатын түрлерін 

құрылымдау, игеру, қолдану және дамыту 

 

3 
Тиісті ойлау тәсілдерін (ұсынылатын іс-әрекет түрлері мен 

әрекеттермен шартталған) игеру, қолдану және дамыту  

 

4 
Танымдық, теориялық, практикалық және басқа да іс-

әрекеттерде жүйелі ойлау мен жүйелілік тұғырдың біліктері 

мен дағдыларын қалыптастыру және дамыту 

5 Білімдер жүйелілігін қалыптастыру және дамыту 

6 Субъекттің интеллектуалдық және шығармашылық 

қабілеттіліктерін дамыту 
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8.1 - сурет 

1 Мақсат 
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Объект  

 

компо- 

нент-

тер 

 

қызмет

тері, 

басқа 

да 

сипат-

тама-

лары 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Талдау 
 

Проблемалар. 

Шешуі 

Модельдеу 

Практикалық 

іс-әрекет. 

Білімдер, 

біліктерді 

келесі 

деңгейлерде 

қолдану: 

«стандарт», 

шығармашылы

қ, зерттеу 

Шарттары 

Талаптар 

Факторлар 

Басқару 

Мәселелер, 

өзгерген 

жағдайлар, 

факторлар 

әсерінің 

салдарлары 
Объект күйін 

болжамдау 

Басқалар 

тәжірибесі  

 

Зерттеу 

Эксперимент 

Жетілдіру 

Инновациялар 

Мониторинг. 

Диагностика 

Басқа да 

 

5     Синтез. Жалпылау 

6                                              Нәтижелер 
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8.1 ҰСЫНЫЛАТЫН ІС-ӘРЕКЕТ (ӘРЕКЕТТЕР) ТҮРЛЕРІН ЖӘНЕ 

СӘЙКЕС ОЙЛАУ ТӘСІЛДЕРІН МЕҢГЕРУ, ДАМЫТУ ЖӘНЕ 

ҚОЛДАНУ 

 

● Зерделенетін объектіні және оның компоненттерін талдау.Ұғымдарды, 

қызметтерді, қасиеттерді және объектінің басқа да сипаттамаларын талдау. 

Аналитикалық, сыни және басқа да ойлау. 

● Моделдеу. Аналитикалық, синтетикалық, шығармашылық және басқа да 

ойлау. 

● Шарттарды анықтау, зерделеу және есепке алу: берілген, өзгерген; басқа 

шарттарды. Аналитикалық, зерттеу және басқа да ойлау. 

● Әсер ететін факторларды анықтау, зерделеу және есепке алу. 

Аналитикалық, зерттеу және басқа да ойлау. 

● Өзгерген шарттардың, факторлардың, мәселелердің әсерлерін анықтау 

және есепке алу. Аналитикалық ойлау. 

● Өткізілген зерттеулер нәтижелерін іздеу және есепке алу. Зерделенетін 

объектіні және оның компоненттерін зерттеу, басқа да зерттеулер. 

Зерттеу, аналитикалық, синтетикалық ойлау. 

● Эксперимент (әлеуметтік, саяси, құқықтық және т.б., лабораториялық 

эксперименттер және т.б.). 

Зерттеу, аналитикалық, шығармашылық және басқа да ойлау. 

● Процесті және зерделенетін объекті мен оның компоненттерінің қызмет 

ету (даму) нәтижелерін мониторингтеу. Оқыту субъектісі күйін(іс-

әрекетін) диагностикалау. 

Аналитикалық, синтетикалық, зерттеу және басқа да ойлау. 

● Мәселелерді анықтау, тұжырымдау және зерделеу. Шешімді іздеу. 

Сыни, аналитикалық, зерттеу және басқа да ойлау. 

● Практикалық іс-әрекет. Жүйелілік тұғыр негізінде шығындарды азайта 

отырып, мақсатқа қол жеткізу және қойылған міндеттерді шешу. 

● Алынған білімдерді келесі деңгейлерде қолдану: «стандарт», 

шығармашылық, зерттеу. Практикалық, шығармашылық, зерттеу, сыни, 

аналитикалық және басқа да ойлау. 

● Болжам жасау. Болжамдап ойлау. 

● Басқалардың тәжірибесін зерделеу және есепке аллу. Өз тәжірибесін 

дамыту. 

● Объектіні, оның компоненттерін жетілдіру. Инновациялық іс-әрекет. Іс-

әрекетті (әрекеттерді), әдістерді және т.б. Жетілдіру. Шығармашылық, 

зерттеу және басқа да ойлау. 

● Анықталған ақпаратты синтездеу және жалпылау. Зерделенетін ақпарат 

жүйесінің тұжырымдамалық моделін салу. Синететикалық, аналитикалық, 

шығармашылық және басқа да ойлау. 

● Нәтижелерді алу, өңдеу және ұсыну. Қорытындылар. 

● Рефлексия. 

● Басқа да. 
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8.2. АҚПАРАТТЫ АШЫП КӨРСЕТУ (8.1-СУРЕТТЕ КӨРСЕТІЛГЕН 

БӨЛІМДЕРГЕ ҚАТЫСТЫ «МӘСЕЛЕЛЕР» БӨЛІМІ МЫСАЛЫНДА) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 - сурет.  Мәселені берілген және өзгерген жағдайларда жан-жақты 

зерделеу 

 

 

 

Сыртқы және пәнаралық байланыстар 

  

 

 

 

 

 

Мәселе 

Мәселені анықтау 

және тұжырымдау 

 
Қатар жүретін 

мәселелер 

Мәселені шешу 

Практикалық  

іс-әрекет 

Мәселені талдау 

Моделдеу 

 Зерттеу 
Мәселенің қызмет 

етуінің берілген 

және өзгерген 

шарттары  

Мәселе мониторингі 

Мәселе күйін 

болжамдау Мәселеге әсер етуші 

факторлар 

Ұқсас мәселелерді 

шешу тәжірибесі 
Әсер ету 

факторлары мен 

қызмет етуінің 

өзгерген 

жағдайларының 

салдарлары 
Басқа да 

Синтез. Жалпылау 

Нәтижелер. Қорытындылар. Нұсқаулар. Рефлексия 
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8.3 - сурет.  Мәселе және онымен жұмыс істеу 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

Берілген проблеманы 

(проблемалық жағдайды) 

анықтау, қалыптастыру, 

зерделеу, шешу, 

нәтижелерді алу және 

талдау, шешімдер қабылдау 

үшін қорытындыларды 

тұжырымдау бойынша 

басқалардың тәжірибесімен 

танысу,ұсыныстар әзірлеу 

және т. б. 

Анықталған  

(берілген, оқу) және 

тұжырымдалған проблема 

(проблемалық жағдай)  

оны талдау, модельдеу, 

жан-жақты зерттеу және 

шешу сипаттамасымен,  

алынған нәтижелерді, 

қорытындыларды  

және т.б.  

  

 

 

 

 

 

 

 

                         

   

Анықталған мәселелер 

қоршаған шындықта,  

нақты объектілерді зерттеу 

кезінде, 

(оқу, ғылыми және өзге де) 

ақпарат көздері  

және т. б. 

Проблемаларды анықтау, 

ұғыну, тұжырымдау, 

жүйелі зерделеу және көп 

вариантты шешу, алынған 

нәтижелерді талдау және 

ұсыну, тұжырымдар мен 

ұсыныстарды тұжырымдау, 

ұсынымдар әзірлеу  

және т. б.  
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Мәселені анықтау және бағалау үшін кесте 

№ Мәселе 

Автордың аты-жөні 

Мәселені бағалау 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 … 

 

1 

 

 

          

 

 

2 

           

 

 

N 

 

 

          

 

 

Бағалар: мәселе себебі – 3;  мәселе салдары  – 2; 

мәселе – 1; мәселе емес – 0 

 

 

 

 

 

 Себептік мәселелер мен салдарлық мәселелерді анықтау кестесі  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4 - сурет. Басты мәселе анықтамасы   

 

1 

П
р
о
б

л
ем

а-
 

се
б

еп
те

р
 

2 

N 

1 

2 

N П
р
о
б

л
ем

а-
 

те
р
ге

у
 

Басты мәселе 
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Мәселе 

 

 

 

 

 

Мақсаттар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.5 - сурет.  Мәселені шешу мақсаттарын тұжырымдау   

 

 

 

 Мақсат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.6 - сурет. Әрбір бөлінген мақсаттар міндеттерін анықтау  

 

.  .  . 1 2 3 

 

 Міндеттер 

 

 

 

 

1 

№ 

2 

3 

4 

 

 

 

5 

6 

… 
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№ Міндеттер Оларды шешу әдістері 

 

 

1 

 1 

2 

3 

4 

… 

 

 

2 

 1 

2 

3 

4 

… 

 

 

3 

 1 

2 

3 

4 

… 

 

 

4 

 1 

2 

3 

4 

… 

 

8.7 - сурет. Қойылған міндеттерді шешу әдістерін анықтау   
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8.8 - сурет.  Проблемаларды шешу бойынша білімдерді, біліктерді, 

дағдыларды және құзыреттерді дамытудың үлгі жоспары  

 

 

Білім алушы Білім беруші 

ющий 
1. Анықталған немесе қойылған  

проблеманың ретімен 

 анықталуында,  

тұжырымдалуына, жүйелі 

 зерделеуде және шешуде,  

қорытындыларды  

тұжырымдауда, нәтижелерді 

 ұсынуда белсенді қатысады. 

 

 

2. Көрсетілген әрекеттерді  

орындаудың бағдарлық  

негізін меңгереді. 

Таңдап алынған ақпарат көзі 

негізінде ретімен:  

1. Проблеманы анықтайды. 

2. Проблеманы тұжырымдайды. 

3. Проблеманы жүйелі 

зерделейді. 

4. Проблеманы жүйелі шешеді. 

5. Нәтижені ұсынады. 

6. Қорытындыларды  

тұжырымдайды. 

7. Көрсетілген әрекеттерді 

орындаудың бағдарлық  

негізін ұсынады (ӘБН).  

 

 

Аудиторияда (таңдап алынған 

ақпарат көзін қолданумен) өз 

бетінше және ретімен (ӘБН 

негізінде): 

1. Проблеманы анықтайды. 

2. Проблеманы  

тұжырымдайды. 

3. Проблеманы жүйелі  

зерделейді. 

4. Проблеманы жүйелі шешеді. 

5. Нәтижелерді ұсынады. 

6. Қорытындыларды 

тұжырымдайды. 

 

Тапсырманы тұжырымдайды.  

Сабақ барысында: 

1. Әрекеттерді ретімен  

    орындауға қатысты кеңес 

    береді, бақылайды және  

    бағалайды.  

2. Жіберілген қателіктерді 

    анықтайды және оларды жою  

    бойынша нұсқаулар береді.  

3. Әрбір білім алушыға баға  

    береді.  

 

Өзіндік жұмысты орындайды. 

1. Ақпарат көзін анықтайды  

    және проблемаға (берілген  

немесе анықталған) қатысты 

 (аудиториядан тыс) өзіндік  

жұмыс үшін мақсат қояды. 

 Қойылған немесе анықталған 

проблемаларды шешу бойынша 

білімдерді, біліктерді, 

дағдыларды және құзыреттерді 

белсенді дамытады.  

 

Ақпарат көзінің (оқулық, оқу 

құралы) әрбір бөлімін 

зерделеуде проблемаларға 

қатысты жұмысты 

ұйымдастырады. 
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9. ҚАРАСТЫРЫЛАТЫН ОБЪЕКТ ЖҮЙЕСІНІҢ ИЕРАРХИЯСЫН 

АНЫҚТАУ ЖӘНЕ ЗЕРТТЕУ 

 

Мұның алдында зерделенетін объектіні келесі үш аспект бойынша 

қарастыру туралы айтылды: қандай да бір тұтас нәрсе ретінде (жүйе-Ж, 

жалпы жүйенің бөлігі ретінде (үлкен жүйе – ҮЖ және кіші бөліктердің 

(элементтер, ішкі жүйелер - КЖ) жиынтығы ретінде (9.1 - сурет). 

«Оқулық» иерархиясы 9.2 - суретте көрсетілген. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

9.1 - сурет.  Үлкен жүйенің  (ҮЖ) бөлігі ретіндегі жүйе (Ж) және кіші 

жүйелер жиынтығы (КЖ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2 - сурет.  Оқулық иерархиясы 

 

ЖN Ж1 Ж2 

КЖ2.N КЖ2.1 КЖ2.2 

Үлкен жүйе (оқулықтың)  

(ғылым білім саласы және /немесе/ іс-әрекет) 

Ақпараттық жүйе ретіндегі оқулық 

Кіші жүйелер  

Тарау N Тарау 1 Тарау 2 

Параграф2.N Параграф 2.2 Параграф 2.1 

Абзац 2.2.N Абзац 2.2.2 Абзац 2.2.1 

ҮЖ 
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10. ҚАРАСТЫРЫЛАТЫН ОБЪЕКТ ЖҮЙЕСІНІҢ, ОНЫҢ ҮЛКЕН 

ЖҮЙЕСІ МЕН КІШІ ЖҮЙЕЛЕРІНІҢ КҮЙІНІҢ ӨЗГЕРУ 

ДИНАМИКАСЫН ЗЕРДЕЛЕУ 

 

 

 

 

Үлкен жүйе күйінің өзгеру динамикасы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зерделенетін жүйе күйінің өзгеру динамикасы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зерделенетін жүйе компоненттерінің өзгеру динамикасы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1 - сурет 

 

Мақсат 

 

Үлкен жүйенің 

болашақ күйі 

 

 

 

Үлкен жүйе 

күйінің өткені  

Зерделенетін 

жүйе, үлкен жүйе 

функциялары 

қатысты   

 

Үлкен жүйе 

 

Объектінің 

(оның жүйесі) 

күйінің 

болашағы  

Функциялары 

 Басқа 

сипаттамалары 

 

Объекттің 

(оның жүйесі) 

күйінің өткені 

Функциялары. 

Басқа 

сипаттамалары 

Зерделенетін 

объект (объект 

жүйесі) жүйе 

ретінде 

Функциялары. 

Басқа 

сипаттамалары 
 

 

Объект 

компоненттері-

нің (жүйе 

ретіндегі) 

болашақтағы 

күйін 

болжамдау   

функциялары. 

Басқа 

сипаттамалары 

Объект 

компоненттеріні

ң (жүйе 

ретіндегі) 

өткендегі күйі  

Функциялары. 

Басқа 

сипаттамалары 

 

 

Объект 

компоненттері 

(жүйе ретіндегі) 

функциялары, 

Басқа 

сипаттамалары 

 

Кіші жүйелер 
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10.2 - сурет.  Үлкен жүйе мәнмәтініндегі зерделенетін жүйе 

 

 

 

 

 

 

 

Сыртқы орта 

Үлкен жүйе 

Жүйе 

Nn 

Жүйе 

. . , 

Жүйе 

N2 

Жүйе 

N1 

Белгілі бір үлкен жүйеге қатысты жүйелер арасындағы 

(горизонталь бойынша) басқа жүйелермен (сыртқы орта 

объектілерімен) өзара әрекеттесу 

Зерделенетін объект жүйесі  

Зерделенетін жүйенің және оның «вертикаль бойынша»  

«горизонталь бойынша» компоненттерінің өзара 

әрекеттесуі 
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11. ЗЕРДЕЛЕНЕТІН МАТЕРИАЛҒА ЕНГІЗІЛГЕН, БАСҚА 

ЖҮЙЕЛЕРМЕН ЖӘНЕ ҮЛКЕН ЖҮЙЕЛЕРМЕН (НЕМЕСЕ ТАНЫМ 

ОБЪЕКТІСІНЕ ТІКЕЛЕЙ ҚАТЫСЫ ЖОҚ) БАЙЛАНЫСЫ БАР 

ОБЪЕКТІЛЕРДІ ЗЕРТТЕУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1 - сурет 

1  Мақсаттар 

2  Басқа жүйелермен және үлкен жүйелермен байланысы бар 

   объектілерді анықтау мақсатында зерделенетін материалды 

  (оған ендірілген) талдау (бұрын зерделенбеген  объектілерді  

талдау) 

3       Көрсетілген объектілерді (оның ішінде мақсатқа қол 

        жеткізу және қойылған міндеттерді шешу үшін рөлін 

анықтау) бастапқы (берілген) және өзгерген жағдайларда 

                    өмір сүруі, қызмет етуі, дамуын талдау            

4    Анықталған (талдау барысында) ақпаратты синтездеу 

және жалпылау. Көрсетілген объектілердің бастапқы 

 (берілген) және өзгерген жағдайларда өмір сүруі, қызмет етуі 

және дамуы жағдайларында әсер етуші фактілерді есукере 

 отырып, көрсетілген объектілер жүйесінің тұжырымдамалық 

                                           моделін салу 

5      Бастапқы (берілген) және өзгерген жағдайларда өмір 

  сүруін, қызмет етуін, дамуын әсер етуші факторлерді ескере 

        отырып, қарастырылған объектілер жайлы ақпаратты 

 жүйелілік құрылымдау, жан жақты зерделеу және «жинақты» 

                                                 ұсыну 

6Көрсетілген объектілер мен жүйе ретіндегі оның 

 компоненттерінің иерархиясын және иерархиялық 

 байланыстарын анықтау және зерделеу 

 

7 Көрсетілген объектілер жүйесінің, оның үлкен жүйелері 

 менкіші жүйелерінің күйінің өзгеру динамикасын зерделеу   
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Басқа жүйелермен және үлкен жүйелермен (немесе таным объектісіне 

тікелей қатысы жоқ) байланысы бар оқу материалына ендірілген 

объектілерді анықтау (11.1- кесте) 

 

 

11.1 - кесте 

 

№ 
Объект  

кіші жүйе 

ретінде 

(жүйе) 

Функцииялары 

қасиеттері, басқа 

сипаттамалары  

Басқа кіші 

жүйелермен 

өзара 

әрекеттесуі 

Анықталған 

ақпаратты 

синтездеу және 

жалпылау  

Қорытындылар 

1 2 3 4 5 

     

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Басқа жүйелермен 

және үлкен 

жүйелермен 

байланысы бар 

көрсетілген 

объектілер 

жүйесінің 

тұжырымдамалық 

модел салу 
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12. НАҚТЫ ЖАҒДАЯТТЫ ЖҮЙЕЛІЛІК ЗЕРДЕЛЕУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.1 - сурет  

4
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5
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Б
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3 

Жағдайды талдау 

Модельдеу  

жағдайды 

Бастапқы (берілген) 

және өзгертілген 

жұмыс істеу шарттары  

жағдайды дамыту 

және 

Факторлар 

Өзгертілген 

шарттардың әсер ету 

салдары  

және факторлар 

2 

 

Нақты 

жағдай 

1
 М

ақ
са

т 

Жағдайды шешудің 

қазіргі тәжірибесі. 

Практикалық қызмет 

Жағдай мәселелерін 

зерттеу 

Мәселелері 

Жағдайдың даму 

болжамы 

Мұндай жағдайды 

шешу тәжірибесі 

Басқа 
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12.2 - сурет. Әр түрлі жағдаяттардағы білім алушының іс-әрекет (әрекет) 

модельдері және сипаттамалары 

 

Мақсат: міндеттер 

  
Бастапқы (берілген) 

жағдаят 
 

Өзгертілген 

жағдай 

Оның жұмыс істеуінің 

өзгерген 

жағдайындағы жағдай 

Қызмет етуінің 

бастапқы (берілген) 

жағдайларында  

жағдаят 
 

Қызмет етуінің 

бастапқы (берілген) 

жағдайларындағы әсер 

етуші факторларды 

ескере отырып  

жағдаят 
 

Оның жұмыс істеуінің 

өзгерген 

жағдайындағы жағдай 

әсер етушілердіескере 

отырып 

факторлар 

Жағ-

дай 

Қызмет етуінің 

бастапқы (берілген) 

жағдайларындағы әсер 

етуші факторларды 

және негізгі 

мәселелерді ескере 

отырып жағдаят 
 

Оның жұмыс істеуінің 

өзгерген 

жағдайындағы жағдай 

әсер етуші 

факторларды, бар 

негізгі және күтілетін 

проблемалардыескере 

отырып 

Білім алушының 

қызмет (іс-қимыл) 

моделі және 

мінездемесі 

Білім алушының  

қызмет (іс-қимыл) 

моделі және 

мінездемесі 

Нақты жағдайды жүйелі зерттеу 

Нәтижелері. Тұжырымдар. Шешімдер қабылдау. Өзгеше. 
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13. АНАЛИТИКАЛЫҚ ОЙЛАУДЫ ДАМЫТУ ФАКТОРЫ РЕТІНДЕ 

АНАЛИТИКАЛЫҚ ІС-ӘРЕКЕТ  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.1 - сурет 

Сыртқы ортамен және пәнаралық байланыстар 

   

Объект 

 

Компо- 

ненттер 

 

функция-

лары. 

қасиет-

тері, 

басқа да 

сипатта-

малары  

 

 

 

 

 

 

 

Сыртқы ортаны 

талдау 

Объектті 

талдауобъекта 

 

 

Моделді зерделеу  

 
Мәселелерді және 

мәселелік 

жағдаяттарды 

талдау  

Шешімді талдау 

Объекттің қызмет 

етуінің бастапқы 

және басқа да 

жағдайларын 

талдау 
Объектілермен 

жұмыс істеу 

практикасын 

талдау.  

Практикалық  

іс-әрекет 

Әсер етуші 

факторларды талдау 

Факторлардың, 

өзгерген 

жағдайлардың, 

мәселелердің 

әсерлері 

салдарларын талдау 

Басқаруды талдау 

Басқалардың 

тәжірибесін талдау 

және есепке алу Зерттеу процесі мен 

нәтижелерін  

талдау Объект күйін 

болжамдауды және 

салдарларын  Мониторинг 

процесі мен 

нәтижелерін талдау Басқа да 

Синтез. Жалпылау 

Нәтижелер. Қорытындылар.Шешім қабылдау үшін ұсыныстар. 

Рефлексия. Басқа да 
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14.  ЗЕРТТЕУШІЛІК ІС-ӘРЕКЕТІ БІЛІКТЕРІ МЕН ДАҒДЫЛАРЫН  

ЖӘНЕ ЗЕРТТЕУШІЛІК ОЙЛАУДЫ ДАМЫТУ   

 

Білім алушының аты-жөні 

Зерттеу тақырыбы 

Әрекеттер 
Баға-

лау 

күні 

Бағасы 

ж о т 0 

1 2 3 4 5 6 7 

 Жоспар құру және бекіту      

Жұмыстар графигін құру      

Күтілетін нәтижелер      

Басқа да      

 Әдебиетті талдау      

Анкеталау      

Байқау      

Басқа да      

 Әдістемені әзірлеу      

Моделді (макетті) әзірлеу      

Болжамдаманы әзірлеу      

Басқа да      

 Зерттеу      

Лабораториялық эксперимент      

Даладағы эксперимент      

Басқа да      

 Нәтижелерді алу      

Нәтижелерді талдау және 

өңдеу   

     

Қорытындылар. Нұсқаулар      

Басқа да      

 Нәтижелерді ендіру      

Баяндамамен шығып сөйлеу      

Есепті дайындау және  

презентациялау 

     

Басқа да      

Басқа 

да 

      

Қорытынды  

 

14.1 - сурет.  Білім алушының зерттеу жұмысының технологиялық 

картасы, мұндағы: 

ж - жоғары денгей; о – орташа денгей; т – төменгі денгей; 

0 – баға жоқ 

З
ер

тт
еу

 
Ж

о
сп

ар
-

л
ау

 

Ә
зі

р
л
еу

 
О

р
ы

н
д

а-

л
у
ы

 

Н
әт

и
ж

е-
 

л
ер

і 

Ж
ү

зе
ге

 

ас
ы

р
у

 



76 
 

15. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ӨЗІНДІК ЖҰМЫСТАРЫН 

ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ ЖЕКЕЛЕГЕН АСПЕКТІЛЕРІ  

 

 

 

      БӨЖ технологиялық  картасы __________________________гр.__ 

 

Т
ақ

ы
р

ы
б

ы
  

№ 

 

Бақылау және бағалау сұрақтары  

Білім-

дер, 

біліктер 

деңгей-

лері 

Атте-

ста- 

ция 

күні 

в с н 

1 2 3 4 5 6 7 

 1      

2      

3      

4      

5      

6      

 7      

8      

9      

10      

11      

12      

 13      

14      

15      

 

Таным- 

дық 

белсен- 

ділік 

Сабақтарға қатынасы  

(белсенділігі) 

    

Зерделенетін пәнге қызығушылығы      

Әдебиетпен жұмыс істеу білігі      

Жүйелілік тұғыр     

Шығармашылық     

Басқа да     

Қорытынды   

 

15.1 - сурет. Білім алушылардың өзіндік жұмысының технологиялық 

картасы (БӨЖ) 
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15.2 - сурет.  Білім алушының өзіндік жұмысының технологиялық 

картасының нұсқасы (өзін – өзі басқару картасы), мұнда: ж– жоғары 

деңгей; о – орташа деңгей; т-білімнің, икемнің және дағдылардың  

төмен деңгейі. 

 

 

 

 

 

 

  Пән 

2 тақырып: 

2 модуль: 
1 тақырып: 

1 модулі: 

Тақырып / 

Модуль 

З
ер

тх
ан

ал
ы

қ
 ж

ұ
м

ы
с
 

Б
ас

қ
а 

А
тт

ес
та

тт
ау

 

З
ер

тх
ан

ал
ы

қ
 ж

ұ
м

ы
с
 

Прак- 

тика 
 

Тео-

рия-

сы 

Прак- 

тика 

Тео-

рия-

сы 

Өзін-өзі 

бақылау 

 

 

 

 

Тегі 

Аты 

Б
іл

ім
 м

ен
 д

ағ
д

ы
 д

ең
ге

й
і 

3  4   5  6   7   8  9    10     11  2 1 

 

Ибраев 

Самат 

в 

 с 

 н 

Рейтингтік 

баға 

Бағалау күні 

Қалдық 

білім, 

Дағдылар 
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15.1 «КӨПДЕҢГЕЙЛІ» ОҚЫТУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.3 - сурет.  Оқытушы, дамытушы, бақылаушы және бағалаушы 

функциялары бар карточка (билет), мұндағы:ж – жоғары деңгей;  

о – орта деңгей; т – төменгі деңгей (теориялық сұрақтардың,  

есептердің, тапсырмалардың және т.б. күрделілігі мен қиындық 

деңгейлері) 

 

Қысқаша түсіндірмелер 

 

Орта деңгейге сәйкес баға алу үшін білім алушы теориялық 

сұрақтардың, есептердің, тапсырмалардың және т.б. күрделілігі мен 

қиындықтарының төмен деңгейін іске асыруы тиіс. 

Жоғары деңгейге сәйкес баға алу үшін білім алушы теориялық 

сұрақтардың, есептердің, тапсырмалардың және т.б. күрделілігі мен 

қиындықтарының төмен және орташа деңгейлерін іске асыруы тиіс. 

2. Карточкада әр деңгейде бірнеше сұрақтар, есептер, тапсырмалар 

және т.б. болуы мүмкін (олардың жалпы санының белгілі бір пайызын 

құрайды). Мысалы (сурет.15.3) тиісті баға алу үшін: жоғары деңгейге - 

Курс «Оқу үдерісі интенсификациясы» 

   

 

Ж 
 

  

 

О 
 
 

  

 

 

 

 
 

 

    20%              20%               20%              20%             20% 

 
 

 
 
 

 

Т 
 

Күрделілік пен қиындықтың жоғары деңгейіне жауап 

беретін сұрақтар, есептер, тапсырмалар және т.б. 
 

Күрделілік пен қиындықтың орта деңгейіне жауап 

беретін сұрақтар, есептер, тапсырмалар және т.б. 
 

Күрделілік пен қиындықтың төменгі деңгейіне жауап 

беретін сұрақтар, есептер, тапсырмалар және  т.б., 

 Бұл деңгейде есептерді шығарудың, тапсырмаларды 

орындаудың және т.б. Бағдарлық әрекет негіздері және 

есептерді шығарудың «үлгісін» ұсынуға болады. 

(карточканың астыңғы бетінде) 
 

№ 
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білім алушы 100 %; орташа деңгейге – 80%; төмен деңгейге – 60% алуы 

тиіс. 

Карточкалар оқытудың әртүрлі функцияларын (оқыту, дамыту, 

бақылау, бағалау және т.б.) жүзеге асыруға ықпал етеді. 

3. Төмендегі 15.4 - суретте білім алушылардың білімдері мен 

біліктерін бағалаудың басқа шкаласы берілген карточка көрсетілген. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.4 - сурет. Оқытушы, дамытушы, бақылаушы және бағалаушы 

функциялары бар карточка (билет) , мұндағы:ж – жоғары деңгей; 

о – орта деңгей; т – төменгі деңгей (теориялық сұрақтардың, есептердің, 

тапсырмалардың және т.б. күрделілігі мен қиындық деңгейлері) 

 

 

 

 

 

 

Курс «Оқу үдерісі интенсификациясы» № 

  
 

Ж 
Күрделілік пен қиындықтың жоғары деңгейіне жауап 

беретін сұрақтар, есептер, тапсырмалар және  т.б. 

 

 
 

О 

 

Күрделілік пен қиындықтың орта деңгейіне жауап 

беретін сұрақтар, есептер, тапсырмалар және  т.б. 

 

 

 

Т 

 

Күрделілік пен қиындықтың төменгі деңгейіне жауап 

беретін сұрақтар, есептер, тапсырмалар және  т.б. 

Бұл деңгейде есептерді шығарудың, тапсырмаларды 

орындаудың және т.б. Бағдарлық әрекет негіздері және 

есептерді шығарудың «үлгісні» ұсынуға болады. 

(карточканың астыңғы бетінде) 

 

(50-69) % (90-100) % (70-89) % 
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15.2. БІЛІМДЕР, БІЛІКТЕР ЖӘНЕ ДАҒДЫЛАРДЫ «СТАНДАРТ», 

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ, ЗЕРТТЕУ ДЕҢГЕЙЛЕРІНДЕ ҚОЛДАНУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.5 - сурет. Мұндағы «стандарт» - білім стандарттарына сәйкес келетін 

білімдер, біліктер, дағдылар, құзыреттер  

Б
ас

та
п

қ
ы

 (
б

ер
іл

ге
н

) 
ж

ән
е 

ө
зг

ер
ті

л
ге

н
 ш

ар
тт

ар
 м

ен
  

ж
ағ

д
ай

л
ар

 
Меңгерілген білімдер, біліктер, дағдылар, 

құзыреттер   

Зерттеу деңгейінде қолдану  

ж 

о 

т 

ж Меңгерілген білімдер, біліктер, дағдылар, 

құзыреттер   

Шығармашылық деңгейінде қолдану 
т 

о 

Меңгерілген білімдер, біліктер, дағдылар, 

құзыреттер   

«стандарт» деңгейінде қолдану 

 

ж 

о 

т 

Б
іл

ім
, 

б
іл

ік
 ж

ән
е 

д
ағ

д
ы

л
ар

д
ы

 қ
о
л
д

ан
у

 

Базалық білімдердің, біліктердің және дағдылардың, 

шығармашылық қабілеттерді, зерттеушілік іс-әрекет 

білімдері, біліктері және дағдыларының, жүйелік, 

зерттеушілік және өзге де ойлау тәсілдерінің жоғары 

деңгейін көрсетуді талап ететін міндеттер мен 

проблемаларды шешу, ғылыми жобаларды, 

тапсырмаларды орындау, рефераттар, баяндамалар, 

мақалалар және т.б. дайындау. 

Базалық білімдердің, біліктердің және дағдылардың 

орта деңгейін, сондай-ақ шығармашылық қабілеттердің 

көрінісін талап ететін міндеттер мен проблемаларды 

шешу, тапсырмаларды, жаттығуларды орындау  

және т.б. 

Білім беру стандартына сәйкес келетін білімдерді, 

біліктерді және дағдыларды іске асыруды талап ететін 

міндеттер мен проблемаларды шешу, тапсырмаларды, 

жаттығуларды орындау және т.б. Бұл ретте әрекеттердің 

бағдарлы негізін және есептерді шешу мен 

тапсырмаларды орындаудың «үлгілерін» пайдалануға 

жол беріледі. 
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15.6 - сурет.  Оқыту, дамыту (өзіндік дамыту), бақылау (өзіндік бақылау), 

бағалау (өзіндік бағалау) және т.б. қызметтерді жүйелілік тұғыр негізінде 

жүзеге асырылу көпдеңгейлі оқыту моделі 

(1, 2, n – меңгерілген білімдерді, біліктерді, дағдыларды, құзыреттерді 

және құзыреттілікті анықтау үшін карточкаға ендірілетін түрлі сұрақтар, 

есептер, тапсырмалар) 

 

 

 

 Нысан: 

зе
р

тт
еу

 

О
қ
у
 д

ең
ге

й
л
ер

і 

ш
ы

ға
р
м

аш
ы

л
ы

ғы
 

«
ст

ан
д

ар
т»

 

n 2 1 n 2 1 n 2 1 

жоғары орташа төмен 

Білімдер, біліктер, дағдылар, құзыреттер деңгейлері 
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15.7 - сурет. Оқытушы, дамытушы, бақылаушы және бағалаушы 

қызметтерімен карточка  

 

 

(90-100) % (70-89) % (50-69) % 

Курс: № 

Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының жоғары деңгейі  

зе
р

тт
еу

 

 

Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының орта деңгейі  
 

Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының төмен деңгейі  

 

ш
ы

ға
р
м

аш
ы

л
ы

ғы
 

 

Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының жоғары деңгейі  

 
Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының орта деңгейі  
 

Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының төмен деңгейі  
 

«
ст

ан
д

ар
т»

 

    

 

Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының жоғары деңгейі  
 

Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының орта деңгейі  

 
Сұрақтар, есептер және тапсырмалар күрделілігі мен 

қиындығының төмен деңгейі  

Бұл деңгейде әрекеттердің бағдарлық негізі мен 

есептерді шешу, тапсырмаларды орындау және т.б. 

«үлгісі» ұсыныла алады. 

(карточканың астыңғы бетінде) 
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16.ҰСЫНЫЛАТЫН ІС-ӘРЕКЕТ ТҮРЛЕРІ МЕН ӘРЕКЕТТЕР 

НӘТИЖЕЛЕРІН (ЖҮЙЕЛІЛІК ТҰҒЫРДЫ ҚОСА АЛҒАНДА) 

БАҒАЛАУ, ЖАЛПЫ АРНАЙЫ ҚҰЗЫРЕТТЕРІН, ЖҮЙЕЛІЛІК 

ЖӘНЕ БАСҚА ДА ОЙЛАУ ТӘСІЛДЕРІН, БІЛІМДЕР 

ЖҮЙЕЛІЛІГІН, КРЕАТИВТІЛІГІН ЖӘНЕ СУБЪЕКТТІҢ  

БАСҚА ДА СИПАТТАМАЛАРЫН ДАМЫТУ 

 

 

 

Білім алушылардың әрекеттерін бағалау үшін 16.1 кестедегі немесе 

басқа да аспаптарды қолдануға болады.  

 

16.1 - кесте 

 

 

№ 

 

 

Білім алушылардың 

әрекеттері 

Бағасы 

Білімдер, 

біліктер, 

дағдылар 

Арнайы құзыреттер 

ст. шығ. зерт. 

ж о т ж о т ж о т ж о т 

              

              

              

 

 Білімдер, біліктер және дағдылар деңгейлері: 

ж – жоғары; о – орта; т - төмен. 

 Арнайы құзыреттіліктер  - білімдер, біліктер және дағдыларды 

қолдану деңгейін бағалау: 

 «стандарт» деңгейінде   = ж «ст»; о «ст»; т «ст»; 

шығармашылық деңгейінде = ж «шығ»; о «шығ»; т «шығ». 

зерттеу деңгейінде= ж «зерт»; о«зерт»; т «зерт»  

 Төменде 16.1 - кестенің үзіндісі білім алушылардың әрекеттері 

тізімімен берілген.  

 

 16.1 - кесте  

№ Әрекеттер Баға-

сы 

1 2 3 

1 Объектіні бастапқы (берілген) және өзгерген күйлерде 

талдау  

 

2 Аналитикалық іс-әрекет біліктері мен дағдыларын меңгеру   

3 Аналитикалық ойлау біліктері мен дағдыларын меңгеру   

4 Басты (негізгі) кезеңдерін, негізгі сөздерді және т.б.   

5 Зерделенетін объект құрылымы мен оның компоненттерін 

анықтау  

 

 



84 
 

16.1 - кестенің жалғасы 

6 Объект функцияларын анықтау   

7 Оқу материалының талданатын компоненттерінің 

мазмұнының оның атауына сәйкестілігін сыни талдау  

 

8 Анықталған ақпаратты жүйелеу   

9 Зерделенетін ақпаратты нақтылау   

10 Анықталған ақпаратты синтездеу   

11 Зерделенетін объектінің тұжырымдамалық моделін салу   

12 Оқу материалының негізгі қағидаларын жаңғырту   

13 Зерделенетін материал мазмұнын жаңғырту   

14 Зерделенетін объект жүйесін оның үлкен жүйесі 

мәнмәтінінде қарастыру  

 

15 Модельдеу біліктері мен дағдыларын дамыту   

16 Объектінің пайда болу, өмір сүруі және қызмет етуі 

шарттарын зерделеу және есепке алу  

 

17 Әсер етуші факторларды анықтау, зерделеу және есепке 

алу  

 

18 Объект күйін және оның қызмет ету нәтижелерін 

мониторингтеу  

 

19 Мәселелер мен мәселелік жағдаяттарды анықтау    

20 Мәселелерді тұжырымдау   

21 Негізгі мәселені анықтау және мәселелер «ағашын» салу   

22 Мәселелерді және мәселелік жағдаяттарды шешу   

23 Өзгерген шарттар ықпалдары салдарларын, әсер етуші 

факторлар мен мәселелерді анықтау, зерделеу және 

олармен жұмыс істеу 

 

24 Зерделенетін объектіге қатысты өткізілетін зерттеулер 

нәтижелерін анықтау және есепке алу  

 

25 Өз зерттеулерін жоспарлау, ұйымдастыру және жүзеге 

асыру 

 

26 Зерттеу біліктері мен дағдыларын меңгеру   

27 Зерделенетін объектімен жұмыс істеу практикасын 

анықтау және есепке алу 

 

28 Практикалық іс-әрекетті ұйымдастыруға (өзіндік 

ұйымдастыруға), басқаруға және жүзеге асыруға 

жүйелілік тұғыр  

 

29 Практикалық іс-әрекет пен практикалық ойлау біліктері 

мен дағдыларын меңгеру 

 

30 Басқалардың тәжірибесін зерделеу және ескеру   

31 Өз тәжірибесін дамыту   

32 Болжамдау. Болжамдама тұжырымдау   

33 Прогностикалық ойлау біліктері мен дағдыларын меңгеру  

34 Объектті, әдістерді, әрекеттерді және т.б. жетілдіру   
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16.1 - кетсесінің жалғасы 

35 ТРИЗ негізгі қағидаларын меңгеру   

36 Инновациялық іс-әрекет біліктері мен дағдыларын 

меңгеру 

 

37 Зерделенетін ақпаратты «ашып көрсету және жинақтау» 

біліктері мен дағдыларын меңгеру 

 

38 Ұсынылатын іс-әрекеттер мен әрекеттер түрлерін меңгеру   

39 Зерделенетін объектіге қатысты иерархиялар мен 

иерархиялық байланыстарды анықтау 

 

40 Объектті (зерделенетін) кеңірек мәнмәтінде қарастыру 

біліктері мен дағдыларын меңгеру  

 

41 Зерделенетін объект жүйесінің, оның үлкен жүйелері мен 

кіші жүйелері күйінің өзгеру динамикасын зерделеу 

біліктері мен дағдыларын меңгеру 

 

42 Алынған білімдерді, біліктерді және дағдыларды басқа 

жағдайларға тасымалдау біліктері мен дағдыларын 

меңгеру 

 

43 Арнайы құзыреттерді - білімдер, біліктер, дағдыларды 

және құзыреттерді келесі деңгейлерде меңгеру:  

«стандарт», шығармашылық, зерттеу 

 

44 Қорытындылар мен нұсқауларды тұжырымдау біліктері 

мен дағдылары  

 

45 Басқару шешімдерін әзірлеу біліктері мен дағдылары  

46 Жүйелілік ойлау біліктері мен дағдылары  

47 Жүйелілік тұғыр біліктері мен дағдылары   

49 Атқарылатын іс-әрекеттің бағдарлық негіздерін 

қалыптастыру біліктері мен дағдыларын меңгеру  

 

50 Басқа да  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 
 

17. ЖҮЙЕЛІЛІК ҚҰРЫЛЫМДАУ, ҚАРАСТЫРЫЛАТЫН ОБЪЕКТ 

ЖАЙЛЫ АҚПАРАТТЫ ЖАН-ЖАҚТЫ ЗЕРДЕЛЕУ ЖӘНЕ 

«ЖИНАҚТЫ» ҰСЫНУ  

(ОҚЫТУ СУБЪЕКТІЛЕРІ ҚҰРАСТЫРҒАН) 

 

Бұл ретте мынадай процестер бақыланды: ұсынылатын іс-әрекет пен 

әрекеттер түрлерін игеру; ойлаудың тиісті тәсілдерін игеру және дамыту; 

жүйелі ойлау мен жүйелілік тұғырдың біліктері мен дағдыларын дамыту; 

оқыту субъектілерінің зияткерлік және шығармашылық қабілеттерін 

дамыту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 17.1 - сурет 

Мақсат: міндеттері 

 

 

П
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Практика 

(есептер, 

Жаттығулар, 

тапсырмалар, 

лаб. 

жұмыстар, 

басқа да) 

Арнайы 

мәселелер: 

(шарттары, 

факторлары, 

басқа да) 

 

 

Зерттеу 

объектісі 

 

Компо- 

ненттері 

 

 

 

 

 

 

Мәселелер 

(анықтау, 

тұжырымдау, 

шешім ізде) 

Анализ. 

Синтез 

(әдебиет, 

ұғым, 

Компоненттер 

басқа да) 

Басқада 

Жалпылау 

Зерделенетін объект жүйесінің  тұжырымдамалық 

моделі. Басқада нәтижелері. Рефлексия 
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Жалпылау 

 

Практика 

 

Тәжірибе (рефлексия) 

 

 

17.2 - сурет. Жүйелілік - тарихи құрылымдау және қарастырылатын тарихи 

объектілер жайлы ақпаратты зерделеу  

 

 

Мақсат қою 

Анализ 

 

Мәселелері Оқыту мазмұны 

Өткені 

Бүгіні 

Зерттеу 

Моделдеу 

Әсер етуші 

факторлар 

Болашағы 
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17.3 - сурет.  «Өсімдіктер әлемі» тақырыбы құрылымы (2-сынып) 

 

 

 

Талдау 

Әдебиет және 

нақты өмір.  

Негізгі ұғымдар. 

Өсімдік. Тамыр, 

сабағы, жапырағы, 

ұрығы, жемісі. 

Өсімдік өмірі, 

шарттары.   

Өсімдіктер таруы  

Басқа да. 

Шарттары 

Жыл мезгілдері  

Әсер етуші 

факторлары 

Өсімдік аурулары. 

Адамдар мінез-

құлқы.  

Салдарлары. 

Басқа да. 

Зерттеу 

Үй айналасындағы 

өсімдіктер әлемі. 

Үй жағдайларында 

өсімдіктер қалай 

өседі? 

Басқа да. 

Мәселелер 

Өсімдіктерге 

қамқорлықпен 

қарау. Өсімдіктерді 

қорғау және 

қолдану. 

Басқа да. 

 

 

Өсімдік әлемі 

Өсімдік – тірі ағза. 

Өсімдікке қажет 

қорек, ауа, жарық, 

жылу, су. 

Өсімдіктер 

мүшелері және 

олардың қызметі. 

Тамыр. Сабағы. 

Жапырағы. 

Ұрығы. 

Жемістері. 

Неге күзде 

жапырақтар 

сарғаяды және 

түседі? 

Өсімдіктер өмірі 

үшін қажет 

шарттар. 

Өсімдікке су 

қажет. Топырақ 

қажет. Өсімдікке 

ауа, жылу, және 

жарық қажет. 

Өсімдіктердің 

өмір сүру уақыты. 

Өсімдіктердің 

көбеюі. Жоғары 

бөліктері 

көмегімен 

өсімдіктердің 

көбеюі. Қосымша 

әдебиет 

Практика 

Оқулық 

сұрақтарына 

жауаптар.   

Мәтінде негізгіні 

бөліп көрсету. 

Тапсырманы 

орындау. Бөлме 

гүлдерін баптау. 

Өсімдіктерді 

отырғызу.  

Басқа да.  

Тәжірибесі 

 Өсімдіктерді 

күтіп, баптау. 

Өсімдіктерді 

зерттеу тәжірибесі. 

Өсімдіктерді 

отырғызу. Басқа 

адамдар 

тәжірибесі. 

Басқа да. 

Шығармашылық 

Өсімдік жайлы 

әңгіме жаз. 

Гүл суретін сал. 

Гербарий жаса. 

Фотомонтаж жаса. 

Басқа да. 

Жаңа білімдер, 

біліктер, 

дағдылар. 

 

Жаңа ұғымдар  
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17.4 - сурет.  «Жапырақтар» тақырыбының құрылымы (2-сынып) 

 

 

 

Практика 

Оқулықтың 

сұрақтарына 

жауаптар. 

Тапсырмаларды 

орындау. Парақты 

салу. Жапырақтарға 

күтім жасау. Оқу 

материалымен 

жұмыс. 

Өзгеше. 

Тәжірибесі 

Өсімдіктер мен 

өсімдіктер туралы 

әдебиеттерді оқу 

бөлу деп жатады 

Жапырақтарды күту 

тәжірибесі. 

Тәжірибесі 

бар басқа да 

адамдар.  

Шығармашылығы 

Жапырақтары 

туралы әңгіме 

жазыңыз. Парақты 

сызыңыз.  

Гербарий жаса. 

Жапырақтардың 

суреттерін түсіріңіз. 

Басқа да. 

Жаңа білім, білік, 

дағды 

 

Жаңа ұғымдар 

Өсімдік 

жапырақтары 

 

 

Парақ-бұл … 

 

 

 

 

 

 

Жапырақ 

(жапырақ)графика

лық бейнесі 

Талдау 

Әдебиет және 

шынайылық. Негізгі 

ұғымдар. 

Өлшемдер. Пішіні. 

Түсі. Беті Иісі. 

Жапырақтың өмір 

сүру шарттары. 

Өзгеше. 

Шарттары 

Жыл мезгілі.  

Әсер етуші 

факторлар 

Жыл мезгілі.  

Температура. 

Жарық. 

Өсімдік (жапырақ) 

аурулары.  

Салдары.  

Өзгеше. 

Зерттеу 

Жапырақтардың 

әртүрлілігі. Үй 

жапырақтары қалай 

өседі.  

Үлкейткішті 

қолдану. Өзгеше. 

Мәселелер 

Жапырақтарға 

күтім жасау. Қала 

аумағын құлаған 

жапырақтардан 

тазарту. 

Өзгеше. 
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17.5 - сурет. «8-сынып физикасына кіріспе» тақырыбының құрылымы 
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х
ем

ас
ы

 

М
ә
с
е
л

е
л

е
р

і 

З
ер

тт
ел

е
ті

н
 қ

ұ
б

ы
л
ы

с
та

р
 м

ен
 

п
р

о
ц

ес
те

р
д

і 
тұ
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с 
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н

у
. 

Ғ
ы

л
ы

м
и

, 
те

х
н

и
к
ал

ы
қ
 ж

ән
е 

ө
зг

е 

д
е 

п
р

о
б

л
ем

ал
ар

. 
Ір

ге
л
і 

ж
ән

е 

ж
ү

й
ел

і 
б

іл
ім

д
і,

 "
ф

и
зи

к
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ы
қ
 

о
й

л
ау

д
ы

"қ
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ы
п
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с
ты

р
у

. 

Ө
зг
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П
р

а
к

т
и
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а
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тт
ел

е
ті

н
 қ

ұ
б

ы
л
ы
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та

р
 м
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п
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о
ц
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р
д

і 
п

р
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ы
қ
 

қ
о

л
д

ан
у
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М

ін
д

ет
те

р
д

і 
ш

еш
у

. 

Б
іл

ім
 м

ен
 д

ағ
д

ы
л
ар

д
ы

 б
іл

ім
н

ің
 

б
ас

қ
а 

са
л
ал

ар
ы

н
а 
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ы
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ы

р
у

. 

Ж
ү

й
ел

ік
 к

ө
р

ін
іс
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р

д
і 

ж
ү

зе
ге

 

ас
ы

р
у

. 
Ө

зг
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е.
 

Т
ә
ж

ір
и

б
е
с
і 

Қ
ар

ал
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ы
н
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б

ъ
ек

ті
л
ер

 т
у

р
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ы
 

ақ
п

ар
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 з

ер
д
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ү
й
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і 

к
ө

зқ
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. 

Ө
зг

еш
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Ж
ы

л
у
 қ

ұ
б
ы

л
ы

с
т
а

р
ы

 

Іш
к
і 
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ер

ги
я
. 

З
ат

ты
ң

 а
гр

ег
ат

ты
қ
 к

ү
й

ін
ің

 

ө
зг

ер
у
і.

 

Ж
ы

л
у
 м
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и

н
ал
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ы

. 

Э
л

е
к

т
р

л
ік

 қ
ұ
б
ы

л
ы

с
т
а
р

 

Э
л
ек

тр
о
ст

ат
и
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ы
қ
 ө

р
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. 

Т
ұ
р
ақ

ты
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ек

тр
 т

о
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. 
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 т

ү
р
л
і 

о
р
та

д
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ы
 э

л
ек

тр
 

то
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. 

Э
л

е
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т
р
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м

а
г
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и
т
т
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қ
ұ
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ы

л
ы

с
т
а
р

 

М
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ө
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л
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и
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 ө
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. 
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ы
қ

 қ
ұ
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ы

л
ы

с
т
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ы
 

Ж
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ы
қ
ты

ң
 қ

ас
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ет
те

р
і.

 

Г
ео

м
ет

р
и

я
л
ы

қ
 о

п
ти

к
а.

 

Т
а

л
д
а

у
 

Ә
д

еб
и

ет
. 

Н
ег

із
гі

ұ
ғы

м
д

ар
. 

М
аз

м
ұ

н
ы

 о
қ
у

 ж
ән

е
 

қ
о

сы
м

ш
а 

м
ат

ер
и

ал
. 

Т
ео

р
и

я
н

ы
ң

 н
ег

із
гі

 е
р
еж

ел
ер

і.
 

З
аң

д
ар

 м
ен

 з
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д
ы

л
ы

қ
та

р
. 

Ф
о

р
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у
л
ал
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л
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л
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Іш
к
і 

ж
ән

е 
сы

р
тқ

ы
 

ф
ак

то
р

л
ар

. 
Ө

зг
еш

е.
 

З
е
р

т
т
е
у

. 
Э

к
с
п

е
р

и
м

е
н

т
 

Ж
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д
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і.

 

Т
әж
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и
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ел
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. 

Л
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. 
ж

ұ
м

ы
с.

 

Ғ
ы

л
ы
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 ж
о

б
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 б
ая

н
д
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р
еф

ер
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Б

сқ
а 

д
а.
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17.6 - сурет. «Табиғатты пайдалану экономикасы» тақырыбының 

құрылымы 
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о
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о
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. 

М
ем

л
ек

ет
ті

к
 ж

ән
е 

х
ал

ы
қ
ар

ал
ы

қ
 б

ағ
д

ар
л
ам

ал
ар

. 

Т
аб

и
ға

тт
ы

 п
ай

д
ал

ан
у
. 

Ө
зг

еш
е.

 

Ж
а

ғ
д
а

й
. 

Ә
с
е
р

 е
т
у
ш

і 

ф
а

к
т
о

р
л

а
р

 

Э
к
о

н
о

м
и

к
ал

ы
қ
 ж

ән
е 

б
ас

қ
а 

д
ағ

д
ар

ы
ст

ар
. 

Т
аб

и
ғи

 ж
ән

е 

те
х

н
о

ге
н

д
ік

 с
и

п
ат

та
ғы

 

тө
те

н
ш

е 
ж

ағ
д

ай
л
ар

. 

Ж
аһ

ан
д

ан
у

. 
 А

д
ам

д
ар

д
ы

ң
 

эк
о

л
о

ги
я
л
ы

қ
 с

ан
ас

ы
. 

Ө
зг

еш
е.

 

М
о

н
и

т
о

р
и

н
г
 

Т
аб

и
ға

т 
п

ай
д

ал
ан

у
 

эк
о

н
о

м
и

к
ас

ы
н

ы
ң

 д
ам

у
 

се
р

п
ін

і 
м

ен
 н

әт
и

ж
ел

ер
і.

 

Ө
зг

еш
е.

 



92 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.7 - сурет.  «Тұз» тақырыбының құрылымы 

М
ә
с
е
л

е
л

е
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ты
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қ
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Т
ұ
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18. ЗЕРТТЕЛЕТІН МАТЕРИАЛДЫ ҚҰРЫЛЫМДАУДЫҢ 

(ВИЗУАЛИЗАЦИЯНЫҢ) КЕЙБІР  

ҚОЛДАНЫСТАҒЫ ӘДІСТЕРІ 

 

 

 

             Білдіру құралдары            Ресімдеуге қойылатын талаптар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              өлшем бірліктері         анықтамалық сигнал                                                                                                                                                               

Теория блогы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тәжірибе блогы 

 

 

 

 

18.1 - сурет.  Тірек конспектісі және технологиялық схема [1] 

суреттер, әріптер, 

схемалар, сандар, 

графиктер, шифрлар, 

суреттер, сөздер, 

түсі, шартты. белгілер, 

пішіні, мөлшері 

лаконизм, қарапайымдылық, қол 

жетімділік түсіну, өзіндік, 

айырмашылық, көбеюдің қол 

жетімділігі, формалардың 

әртүрлілігі, блоктың орналасуы, 

эмоционалдылық 

Ақпарат 

фактілер қабық 

байланыс 

Ядро 

Кіріспе              Айтылым            Студенттердің  

Ақпарат жұмыс                                       өзіндік жұмысы 

Индикативті негіз 

2-ші қайталау 

вербалды  

сауалнама 

1-ші қайталау 

ойнату 

3-ші қайталау 

өзара бақылау 

Нәтижесі 
Міндеттерді 

шешу 

Практикалық 

жұмыстар 
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                                                  .  .  .                

 

 

 

18.2 - сурет.  Зерттелетін материалды график түрінде құрылымдау 

(құрылымдық-логикалық схема) [2] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 3 

4 6 8 7 5 

9 10  11 
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 18.3 - сурет.  Конспект-схема құрылымы [3; 4] 

 

 

 

 

 

 

А 

 

   Г                         Құбылыстың, процестің                   Б 

                                     сыртқы бейнесі 

 

 

 

 

Теорияның                                                   Қоршаған   

практикада                                                объектілермен                                           

қолданылуы                                             өзара әрекеттесуі 

 
 

 

В 

 

 

Ішкі процестер, 

механизм, гипотеза 

Тақырып атауы                                                    Нөмір 

Д 

 

Шешілмеген  

мәселелер 
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18.4 - сурет. Дәріс-сигналының тірек конспектісі [5] 

 

 

 

 

 

 

Тақырыбы: 

Жоспары: 

Әдебиет: 

Ақпараттық блоктар (АБ) 

оқу ақпараты 

Кеңейтуші блок (РБ) зерттелетін курстың шегінен 

шығатын нақты мәселе бойынша ақпаратты 

қамтиды және оны одан әрі дамыту жолдары туралы 

түсінік береді 

Проблемалық блок (ПБ): тапсырма немесе сұрақ 

нақты мүмкін болатын шешімге қол жеткізумен  

дәрісте алынған ақпарат негізінде 

Синтездеу блогы (SB) бірнеше дәрістерде алынған 

біріктірілген ақпарат негізінде жауап беруге 

болатын проблемалық сұрақты немесе тапсырманы 

қамтиды 

Өзін-өзі бақылау және өзара бақылау блоктары білім 

алушы өзіне жауап беруі тиіс немесе басқа білім 

алушылармен сұралуы мүмкін сұрақтарды  

қамтиды. 
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Жиынтық матрица 

 

№ 

Теориялар-

дың атауы 

(базалық, 

шығарушы) 

Негізгі 

ұғымдар 

Негізгі 

заңдар 

Негізгі 

ереже-

лер 

Негізгі 

идеялар 

1 2 3 4 5 6 

 

 

     

 

 

18.5 - сурет. Саралау принципіне негізделген құрылымдау [6] 

 

 

 

 

Бірінші дәреже-сипаттайтын материал. Оған бүктелген 

(анықтама) немесе егжей-тегжейлі сипаттама (әңгіме) 

деңгейінде ашылатын барлық негізгі ұғымдар кіреді. 

 

Екінші дәреже-түсіндірме материал. Оған барлық қажетті 

дәлелдермен түсіндіру деңгейінде ашылатын негізгі заңдар 

кіреді. 

 

Үшінші дәреже-рецептуралық материал. Оған объектіні 

қайта құру туралы нұсқаулары бар принциптер, ережелер 

мен ұсыныстар кіреді. 

 

Арнайы дәреже - байланыстырушы материал. Оған 

бастапқы теориялық ережелер (жетекші идеялар) кіреді, 

олардың ұстанымдары сипатталған және түсіндірілген, 

объект түрлендірілген және байланысты 

ұғымдар, заңдар және принциптер 

біртұтас тұтасқа. 
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Оқу материалымен жұмыс бір блоктан екіншісіне жүйелі ауысу  

схемасы бойынша құрылады 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.6 - сурет.  «Педагогика» оқулығында И.П. Подласый қолданған 

ақпаратты құрылымдау әдісі [7] 

 

 

 

 

 

 

 

 

СБ АБ 
Ситуациялық  

блок 

Ақпараттық 

блок 

ӨӨББ 
Өзін-өзі бақылау 

блогы КБ 
Кеңейтетін 

блок 

ПБ ТБ 
Түзетуші 

блок 

Проблемалық  

блок 

КБ ИБ - РБ - ПБ Тест СБ 

бақылау түзету жағдай ақпарат 
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18.7 - сурет. Интеллект-картаның жалпы схемасы [8] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n n 

кіші идея 

1 

 кіші идея  

N 2 2 

1 1 

Негізгі 

идея 

n n 

кіші идея 

2 

кіші идея 

3 
2 2 

1 1 
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18.8 - сурет. Интеллект-карта: жүйелілік құрылымдау, зерделеу және 

қарастырылатын объект туралы ақпараттың «жинақты» ұсынылуы [9] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыртқы және пәнаралық байланыстар 

Сыртқы және пәнаралық байланыстар 

Шарттары Моделдеу Талдау 
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SWOT талдау 

 

SWOT-талдау (Strengths – ішкі күштер; Weaknesses – әлсіздіктер 

(әлсіздіктер); Opportunities – мүмкіндіктер; Threats – қауіптер).  

Бұл әдісті қолдана отырып, күшті және әлсіз жақтарды анықтау және 

талдау, даму мүмкіндіктері мен ықтимал қауіптерді бағалау мүмкіндігі бар.  

SWOT-талдау зерделенетін ақпаратты сыртқы және ішкі ақпаратқа 

бастапқы бөлуді көздейді. Әрі қарай ол шартты түрде «қолайлы» және 

«қолайсыз» болып бөлінеді: күштер-әлсіздік; мүмкіндіктер-қауіптер. 

SWOT талдау матрицасын құру кезінде дихотомиялық процедура 

қолданылады(гр. дикотомия-мен екі бөлікке бөлемін) 

 

 

 

                              Сыртқы орта                         Ішкі орта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.9 - сурет.  SWOT талдау матрицасы [10] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кластер 

МҮМКІНДІКТЕР 

 

(сыртқы ортаның 

қолайлы факторлары) 

КҮШТІ ЖАҚТАРЫ 

 

 

(көбінесе объект) 

ҚАУІПТЕР 

 

 

(сыртқы ортаға қарсы 

іс-қимыл) 

ӘЛСІЗ ЖАҚТАРЫ 

 

 

(объектінің 

кемшіліктері) 
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Кластер (ағылш. Cluster жинақталуы, шоғырлануы, түйілуі) – белгілі 

бір қасиеттері бар өзіндік бірлік ретінде қарастыруға болатын біртектес 

элементтердің бірігуі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.10 -сурет.  Кластер [11] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Негізгі  

ұғым 

2.1 

2.2 

2.3 

1.1 

1.2 

1.3 

3.3 4.3 

2 1 

3.2 

3.1 

4.2 

4.1 

4 3 
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ГЛОССАРИЙ 

 

Талдау (грек тіл. аnalysis - бөліп көрсету, бөлшектеу, талдау) – заттың 

құрамдас бөліктерге бөліп көрсету процесіне негізделген әдіс. Ол 

аналитикалық зерттеу әдісінің негізінде жатыр. Талдаудың түрлері 

жіктеу және периодтау болып табылады. Бөліп көрсету, бөлшектеу, 

талдау) – затты құрамдас бөліктерге бөліп көрсету процесіне 

негізделген әдіс. Ол аналитикалық зерттеу әдісінің негізінде жатыр. 

Талдаудың түрлері жіктеу және периодтау болып табылады. 

Гипотеза (гр. hypothesis - негіз, болжам)-қандай да бір құбылыстарды 

түсіндіру үшін ұсынылатын ғылыми болжам, құбылыстардың заңды 

(себептік) байланысы туралы болжамды пайым; ғылымның даму 

нысаны. 

Шешім ағашы - бұл құрылымның ағаш  түрінде графикалық 

бейнеленген белгілі бір мәселе бойынша басқарушылық шешімдер 

қабылдау процесінің схемалық көрінісі. 

Мақсаттар ағашы - құрылымдалынған, иерархиялық принцип 

бойынша салынған (деңгейлер бойынша бөлінген, сараланған) 

жүйенің, бағдарламаның, жоспардың мақсаттарының жиынтығы: 

басты мақсат (ағаштың жоғарғы жағы) оған бағындырылған бірінші, 

екінші және одан кейінгі деңгейлердің (ағаштың бұтақтары)  кіші 

мақсаттары. 

Мақсаттар мен міндеттер ағашы – (ғылым мен білім беру 

менеджментінде) - «бағдарламалар мақсаттары – бағдарламалар - осы 

мақсаттарға жету үшін шешілуі тиіс міндеттер»; міндеттерді шешуді 

қамтамасыз ететін іс-шаралар; іс-шараларды өткізу үшін қажетті 

ресурстар логикалық схемасы бойынша құрылған бағдарламаның 

мақсаттары мен міндеттерінің толық, деңгейлер бойынша бөлінген 

жиынтығы. 

Дедукция [лат. deduction шығару] - 1) қандай да бір жалпы жағдайдан 

жеке дара бірлікті, жекені шығару; ойдың (танымның) жалпы 

мәлімдемелерден жеке заттар немесе құбылыстар туралы 

мәлімдемелерге қозғалысы; 2) логика ережелері бойынша қорытынды; 

бөліктері (пікірлері) логикалық реті қатынасымен байланысты 

қорытындылар тізбегі (пайымдау). 

Дедукция - дәлелдеудің негізгі құралы, белгілі бір жағдайларда 

жалпыдан жекеге қарай,  жекелеген жағдайлардан жалпыланған 

қорытынды жасалатын, осындай жағдайлардың жиынтығы туралы 

жалпылама қорытынды. 

Иерархия - бүтін бөліктердің немесе элементтердің жоғарыдан 

төменге қарай орналасуы. 

Индукция [лат. induction нұсқаулық] - фактілерден белгілі бір 

гипотезаға (жалпы тұжырымға), жеке фактілерден, жекелеген 
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жағдайлардан  жалпы тұжырымдарға қарай жасалатын қорытынды. 

Инновациялық іс-әрекет - жаңа идеяларды, ғылыми білімдерді, 

технологиялар мен өнім түрлерін өндірістің түрлі салаларына енгізуге 

бағытталған іс-әрекет; жинақталған білімдерді, технологиялар мен 

жабдықтарды өндіруге, іске асыруға, коммерцияландыруға 

бағытталған іс-әрекет. 

Педагогикалық инновация (білімдік): 

1) білімдік ортаға  оның жекелеген бөліктерінің, компоненттерінің 

және тұтас алғанда білімдік жүйенің сипаттамаларын жақсартатын 

тұрақты элементтерді (жаңалықтарды) енгізу арқылы мақсатты түрде 

өзгерту; 

2) жаңалықтарды меңгеру процесі (жаңа құралды, әдістерді, 

әдістемені, технологияны, бағдарламаларды және т.б.) идеал 

әдістемелер мен бағдарламаларды іздеп табу, оларды білім беру 

процесіне ендіру және шығармашылық түрде қайта қарау. 

Оқытудың интенсивті әдістері  – білім берушілердің танымдық іс-

әрекетін ынталандыратын және олардың шығармашылық ойлауын 

дамытушы әдістер. 

Интенсификация (лат. intension – ширығу, күшейту) – ширығуды, 

өнімділікті, әсерлілікті күшейту, арттыру  (мысалы, өндірісті  

интенсификациялау). 

Оқу-тәрбие процесін интенсификациялау   – оқу іс-әрекетінің 

интенсивтілігін, ширығуын, өнімділігін, әсерлілігін арттыру; 

ресурстық әлеуеттің әрбір бірлігін толық пайдалану есебінен қол 

жеткізіледі. 

Зерттеу – жаңа білімдерді, ақпараттарды және т.б. Алуға, арнайы 

стандартталған әдістер (эксперимент, бақылау) және т.б. Негізінде 

кейбір мәселелерді зерделеуге бағытталған, жүйелі танымдық іс-

әрекеттің түрі. 

Ғылыми-педагогикалық зерттеу  –  оқыту, тәрбиелеу және 

дамытудың объективті заңдылықтарын ашуға бағытталған танымдық 

іс-әрекеттің түрі, жаңа педагогикалық білімдерді қалыптастыру 

процесі. Педагогикалық зерттеулердің үш деңгейін жіктейді: 

эмпирикалық, теориялық, әдіснамалық. 

Зерттеу оқыту әдісі  – педагогтың (ғылыми жетекшінің) өз бетінше 

шығармашылық шешімдерді талап ететін зерттеу, танымдық және 

практикалық міндеттер қоя отырып, білім алушылардың оқу-

ізденістік, ғылыми-танымдық, ғылыми-зерттеу іс-әрекеттерін 

ұйымдастыру. 

Ғылыми зерттеу – жаңа ғылыми білімдерді алу процесі, танымдық іс-

әрекеттің бір түрі. Объективтілікпен, жаңғыртпалылықпен, 

дәлелділікпен және дәлдікпен сипатталады. 

Зерттеулік оқыту – білім алушылардың зерттеу іс-әрекеті негізінде 

жүзеге асырылатын білім беру процесі. 
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Зерттеулік оқытудың негізгі сипаттамалары: 1) оқу материалында 

мәселелік нүктелерді бөліп көрсету; 2) таңдап алынған мәселеге 

қатысты болжамдар, бірнеше нұсқаларды қалыптастыру немесе бөліп 

көрсету дағдыларын дамыту, оларды сәйкес тұжырымдау; 3) куәліктер  

немесе алғашқы көздер (материал жинау әдістемесі, салыстыру және 

т.б.) негізінде түрлі нұсқалармен жұмыс істеу дағдыларын дамыту;       

4) нұсқаларды әзірлеуде алғашқы көздермен, «куәліктермен» жұмыс 

жасау; 5) шындық ретіндегі бір нұсқаны талдау негізінде талдау және 

қабылдау дағдыларын дамыту. 

Классификация: 1) логикада:  қандай да бір білімдер немесе адамның 

іс-әрекеті саласындағы  бағынышты ұғымдар (объекттер класы), осы 

ұғымдар немесе объекттер класы арасындағы байланыстарды анықтау 

құралы ретінде қолданылатын жүйесі; 2) топтарға, разрядтарға, 

кластарға бөлу; 3) қандай да бір нәрсе жіктелген жүйе. 

Сұрақтар классификациясы  – түрлі негіздер бойынша сұрақтарды 

кластарға бөлу. 

Түйінді сөз – ғылыми құжаттың немесе оның бөліктерінің  неғұрлым 

толығырақ және арнайы сипаттайтын сөздер немесе сөз тіркестері. 

Нақтылау – мазмұнды анығырақ, көрнекі түрде ашу мақсатында 

ойдың жалпыдан және абстрактылыдан нақтыға қарай оралуы. 

Абстракциядан айырмашылығы нақты объект жайлы толық білімдер 

алуды көздейді. 

Мәнмәтін (контекст: 1) шегінде оған кіретін жекелеген сөздердің, 

фразалардың, фразалар жиынтығының мағынасы мен маңызын дәлірек 

және нақтырақ анықтайтын салыстырмалы түрде мағынасы бойынша 

аяқталған мәтіннің немесе ауызша сөйлеу тілінің үзіндісі; 2)адам іс-

әрекетінің мағыналық мәнін анықтау мүмкіндігін беретін әлеуметтік-

тарихи және мәдени жағдайлардың жалпы мағынасы. 

Креативтілік  – тұлғаның салыстырмалы тұрақты сипаттамасын 

құрайтын шығармашылық дарындылық деңгейі, шығармашылыққа 

қабілеттілік.  

Ғылыми сөздікте: Индивидтің ерекше құндылықтар жасау, стандартты 

емес шешім қабылдау, дәстүрлі схемалардан ойлауда ауытқи білу, 

мәселелік жағдаятты тез шеше білуді бейнелейтін тереңірек қасиеті. 

Модель: 1) қандай да бір объекттің, процестің немесе құбылыстардың 

негізгі типтік белгілерін символды түрде жаңғыртатын ойша немесе 

шартты бейнесі, аналогы; 2) әлеуметтік процестердегі өзара 

әрекеттесудегі мінез-құлық типі мен үлгілерінің, құрылымының 

символикалық бейнеленуі. 

Жүйелілік әдісі  – жүйені (яғни, материалдық немесе идеалдық 

объектілердің белгілі бір жиынтығын), оның құраушыларының  

байланыстарын және олардың сыртқы ортамен байланыстарын 

зерттеумен анықталатын таным тәсілі. 

Модельдеу –  қандай да бір құбылыстарды, процестерді немесе 
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объектілер жүйесін олардың модельдерін салумен және зерделеумен 

анықталатын зерттеу. Модельдеу идеясына негізінде ғылыми 

зерттеудің 

кез келген әдісі сүйенеді. 

Компьютерлік модель – математикалық модельдерге негізделген 

ғылыми немесе оқу басылымы; қиын жаңғыртылатын құбылыстарды 

демонстрациялау үшін ғана емес, зерттелетін процестер мен 

құбылыстарға қандай да бір параметрлердің әсерін анықтау үшін де 

қолданылады. 

Тұжырымдамалық модель  – тікелей ғылыми бақылау мен өлшеулер 

мүмкін емес жағдайдағы, зерделенетін нақты өмірдің үзінділерін 

бейнелейтін, элементтері ойша конструкциялар болып табылатын 

объект моделі. 

Математикалық модель  – объекттің маңызды қасиеттерін 

бейнелейтін математикалық қатынастар - формулалар, теңдеулер, 

теңсіздіктер және т.б. жүйесі. 

Операционалдық модель  – тұжырымдамалық модельге қарағанда, 

тікелей ғылыми бақылау мен өлшеуге болатын үзінділерді бейнелейтін 

элементтерден тұрады. 

Мониторинг – бұл зерделенетін (зерттелетін жүйе) ғылыми сала 

немесе оның жекелеген компоненттері туралы ақпаратты жинау, 

өңдеу, сақтау және тарату жүйесі, басқаруды ақпараттық қамтамасыз 

етуге бағытталған, кез келген уақытта объектінің жай-күйін бағалауға 

мүмкіндік беретін және оның дамуына болжам беретін жүйе. 

Мониторингтің негізгі сипаттамалары - жүйелілік, динамизм, 

болжамға бағдарлылық. Мониторинг, сол сияқты үздіксіз 

қайталанатын зерттеулердің жүйелі жиынтығы ретінде анықталады. 

Ойлау – адамның қоршаған орта нәрселері мен құбылыстарын, оның 

маңызды байланыстары мен қатынастарын жанама  және жалпыланған 

түрде танып білуі. 

Жалпылау – қарастырылатын сала нәрселерінің жалпы белгілерін 

(қасиеттерін, қатынастарын, даму тенденцияларын және т.б.) анықтау 

арқылы жүзеге асырылатын абстракциялаудың жоғарғы сатысына өту; 

мұның негізінде жаңа ғылыми ұғымдар, заңдар, теориялар пайда 

болады. 

Ақпаратты жалпылау  (англ. information generalization) – жеке 

оқиғалар туралы ақпараттың жоғарырақ деңгейде болатын, жеке 

оқиғаларда байқалатын қандай да бір оқиға туралы ақпаратқа 

түрлендіру. 

Бағдарлық іс-әрекет негізі (БІН) – адамның алдағы 

немесеорындалатын әрекетті жүзеге асырудың мақсаты, жоспары және 

құралдары туралы мағлұматтары жүйесі; ақыл-ой әрекеттерін кезеңдеп 

қалыптастыру теориясына сәйкес оқытудың бірінші кезеңі (терминді 

П.Я. Галперин енгізген). Бұл кезеңде әрекеттермен алдын-ала танысу, 



108 
 

БІН-ді игеру, яғни белгілі бір әрекетті қалай орындау керектігі туралы 

ішкі нұсқаулар жүйесі бар. 

Мәселе: 

1. Шешу жолдары белгісіз немесе толық емес белгілі күрделі 

теориялық немесе практикалық есеп, оны; үлкен ғылыми-техникалық 

есеп. 

2.Таңдалған зерттеу саласын қамтитын тұжырымдалған ғылыми 

мәселелердің үлкен жалпыланған жиынтығы. Зерттеу, кешенді 

ғылыми, ғылыми мәселелер деп ажыратылады. 

Проблемалық жағдаят: 1) қарама-қайшылықты қамтитын және 

біржақты шешімі жоқ адамның немесе топтың іс-әрекеті дамитын 

жағдайлар мен шарттардың арақатынасы; 2) ситуациялық туындайтын 

танымдық қажеттілік негізінде ойлауды қалыптастыру шарттарының 

психологиялық моделі. 

Болжам (гр. Рrognosis - алдын ала көру, болжау) - қандай да бір жүйе 

мен объектілердің ықтимал жай-күйі туралы ғылыми негізделген 

болжамдама және осы жай-күйді сипаттайтын көрсеткіштер. 

Болжамдарды әзірлеу, құрастыру болжамдау деп аталады. 

Болжамдау – болашақтың алдын-ала бейнесі; белгілі бір объектінің 

немесе оқиғаның динамикасының тенденцияларын оның өткен және 

қазіргі кездегі күйлерін талдау негізінде анықтауға бағытталған 

танымдық іс-әрекет түрі. 

Болжау (болашақты зерттеу) – кең мағынада: болжамдау теориясы 

мен практикасы (болжамдарды жасау заңдары мен  әдістері туралы 

ғылым) тар мағынада – тек теория. 

Көпдеңгейлік оқыту – әрбір білім алушының жеке пәндер (пәндер) 

бойынша оқу материалын әр түрлі деңгейлерде (сұрақтар,есептер, 

жаттығулар, тапсырмалар және т.б. олардың күрделілік, қиындық, 

тереңдік деңгейлері әртүрлі) бірақ оның қабілеттері мен жеке тұлғалық 

ерекшеліктеріне қарай базалықтан төмен емес деңгейде меңгеру 

мүмкіндігі болатын білім беру процесін ұйымдастыру. 

Синергетика – ғылыми зерттеулердің пәнаралық бағыты, оның 

міндеті әртүрлі жүйелердің өзін-өзі ұйымдастыру принциптерін тану 

болып табылады. 

Синергия (синергетикалық әсер) – жүйелілік эффект (эмердженттілік) 

деп аталатын есебінен жекелеген бөліктерді бір жүйеге біріктіру, 

кіріктіру, қосу  нәтижесінде іс-әрекет тиімділігінің артуы. 

Синтез – талдау кезінде алынған бөлшектерді тұтасымен біріктіру 

әдісі. Талдау және синтез әдістері бір-бірімен тығыз байланысты және 

зерттелетін объектінің қасиеттері мен зерттеу мақсатына байланысты 

әртүрлі формада болуы мүмкін. 

Жүйе (гр. systema - бөліктерден тұратын тұтас) – 1) бір-бірімен 

байланысты элементтер жиынтығын біріктіретін тұтас, күрделі, 

біртұтас нәрсе; ішкі жүйелерге бөлінуге қабілетті жиынтық; 2) белгілі 
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бір белгілер негізінде бөлінген,  жұмыс істеуі  жалпы мақсатымен және 

басқарудың бірлігімен  біріктірілген және қоршаған ортамен тұтас 

құбылыс ретінде әрекет ететін өзара байланысты элементтердің 

реттелген жиынтығы. 

Менеджмент жүйесі (management system) – саясат пен мақсаттарды 

әзірлеуге арналған жүйе, мақсаттарға қол жеткізу үшін қажетті 

басқарушылық оңтайлы шешімдерді әзірлеу және қабылдау. 

Сапа менеджменті жүйесі – сапаға қойылатын талаптарды орындау 

мақсатында жұмыс істейтін компания (мекеме, ұйым) процестерінің 

жиынтығы. 

Жүйелілік принцип – бұл құбылыстарды талдаудың әдіснамалық 

тәсілі, онда тиісті құбылыс оның элементтерінің қосындысы бола 

алмайтын, құрылымы бар жүйе ретінде қарастырылады, ал элементтің 

қасиеттері оның құрылымдағы орны арқылы анықталады. 

Жүйелілік талдау – кешенді тәсілге негізделген күрделі, көп деңгейлі 

және көп компонентті жүйелерді, объектілерді, процестерді зерттеу 

әдістері мен құралдарының жиынтығы, жүйе элементтері арасындағы 

қатынастар мен өзара әрекеттесулерді ескеру; жүйелілік тұғыр 

негізінде жасалған кез-келген объектіні немесе процесті талдау. 

Жүйелілік талдау жоспарлау және басқару процесінде, басқарушылық 

шешімдерді әзірлеу мен қабылдауда маңызды рөл атқарады. 

Жүйелілік тұғыр (ағылш. system approach) – 1) негізінде күрделі 

объектіні олардың арасындағы қатынастар мен байланыстардағы 

элементтердің тұтас жиынтығы ретінде қарауға жататын ғылыми 

зерттеу әдіснамасының бағыты; негізінде объектілерді жүйе ретінде 

қарауға жататын ғылыми таным әдіснамасы мен әлеуметтік практика 

бағыты; 2) функциялары мен мақсаттарының ортақтығымен, басқару 

мен жұмыс істеу бірлігімен біріктірілген көптеген өзара байланысты 

элементтері бар объектілерді талдауға қолданылатын әдіс. 

Жүйелілік тұғыр жүйе категориясына жататын құбылыстарға 

қолданылады. 

Жүйе құраушы фактор – басқа компоненттердің жүйеге бірігуін 

анықтайтын фактор болып табылатын басым компонент. Жүйені 

құрайтын факторлардың бірі - мақсат. Бағыттылық та жеке тұлғаны 

қалыптастыратын жүйе құраушы фактор  бола алады. 

Шығармашылық іс-әрекет – шығармашылық басым компонент 

ретінде оның мақсаты немесе тәсілдерінің құрылымына кіретін іс-

әрекет. Шығармашылық іс-әрекет шығармашылық емес іс-әрекеттен 

келесі үш белгі бойынша ерекшеленеді: 

1) нәтижесі бойынша: шығармашылық жаңа, бұрын белгісіз сапаны 

алумен сипатталады, ал «шығармашылық емес» негізінен белгілі,  
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стандартты, сериялық (бұрын алынғанға түбегейлі ұқсас) нәрсені 

(өнімді)береді; 

2) іске асыру әдісі (құрылымы) бойынша: шығармашылық 

нәтижегежету жолында ерекше (бірегейлік жаңа әдісті құру немесе 

белгілі әрекет тәсілдерінің ерекше үйлесімі немесе белгісіз әдістердің 

белгілі үйлесімі ретінде әрекет етеді); «шығармашылық» нәтижеге 

жету тәсілінің қайталануымен (шаблонымен) сипатталады; 

3) маңызы бойынша. Шығармашылық іс-әрекет прогрестің тікелей 

қозғалтқышы ретінде әрекет етеді, оның сапалық жағынан әр түрлі 

кезеңдерін анықтайды, «шығармашылық» тек түбегейлі өзгерістер, 

яғни, шығармашылық үшін жағдайларды сандық жинақтау құралы 

болып табылады. 

Шарты: 

1. Бір нәрсе байланысты болатын жағдай.  

2. Келісімге келуші тараптардың бірі қоятын талап. Сіздің 

шарттарыңызды атаңыз. Келісімге келу шарттары. 

3. Бір нәрсе туралы ауызша немесе жазбаша келісім, келісім 

(устар.). Қорыту, шартты бұзу 

4. Шартты бұзу. Өмірдің, іс-әрекеттің белгілі бір саласында 

қабылданған  ережелер. Жеңілдікті шарттармен. Жатақханада тұру 

шарттары. 

5. Бір нәрсе жүзеге асырылатын, орын алатын жағдай. Жұмыс үшін 

жақсы жағдайлар. Табиғи жағдайлар. Тұрғын үй жағдайлары. 

Қолайлы жағдайларда әрекет ету. 

6. Жұмыста талап етілетін мағлұматтар, талаптар. Тапсырма шарттары. 

Фактор (лат. factor – жасау, шығару)-кез-келген процестің, 

құбылыстың оның сипатын немесе оның жеке ерекшеліктерін 

анықтайтын себебі, қозғаушы күші. 

Функция – бұл жүйеде, сондай-ақ тұтастай алғанда жүйеде жеке 

элементтің рөлі, мақсаты. 

Функционалды ойлау – бұл адам жағдайдағы қозғаушы күштерді 

және жүйе элементтерінің функцияларын анықтайтын ойлау тәсілі. Әр 

түрлі элементтердің құбылыстары мен функцияларының себептерін 

талдау мағыналы, конструктивті қабылдау үшін қажет шешім. Бұл 

ойлаудың жоғары деңгейі. 

Тұтастық – объектінің ішкі бірлігі, оның салыстырмалы дербестігі, 

қоршаған ортадан тәуелсіздігі. 

 Тұтастық нақты әлемдегі заттар мен құбылыстарға объективті түрде 

тән. Тұтастық ұғымы құбылыстарды, процестерді, жүйелерді бірлік  

пен өзара байланыста толық жұмыс істеуді қамтамасыз ететін негізгі  

компоненттердің болуы тұрғысынан сипаттайды. 

Энтропия [гр. en ішінде + trope бұрылу, түрлену] – 1) ақпарат 

теориясында: жүйенің анықталмағандық дәрежесін сипаттайтын шама, 
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ақпараттық жүйенің ішкі ретсіздігінің өлшемі ақпараттық ресурстарды 

хаостық бөліну кезінде энтропия артады және оларды ретке келтіру 

кезінде азаяды; 2) ғылым мен білім беру менеджментінде: 

ұйымдастыру энтропиясы – ұйымдастырудағы  энергия  шығыны 

жоғалуын әлсірету  тенденциясы. Ғылыми ұйымдастыруда қандай да 

бір зерттеу тақырыбына деген қызығушылық пен стимулдың, бірқатар 

объективті және субъективті факторларға байланысты олардың 

тиімділігі жоғалуын білдіреді. 

Тиімділік – салыстырмалы эффект, процестің, операцияның, жобаның 

тиімділігі, нәтиженің оны алуға байланысты шығындарға, 

жұмсалғандарға қатынасы ретінде анықталады. 

Энтропия [гр. en ішінде + trope бұрылу, түрлену] – 1) ақпарат 

теориясында: жүйенің анықталмағандық дәрежесін сипаттайтын шама, 

ақпараттық жүйенің ішкі ретсіздігінің өлшемі ақпараттық ресурстарды 

хаостық бөліну кезінде энтропия артады және оларды ретке келтіру 

кезінде азаяды; 2) ғылым мен білім беру менеджментінде: 

ұйымдастыру энтропиясы – ұйымдастырудағы  энергия  шығыны 

жоғалуын әлсірету  тенденциясы. Ғылыми ұйымдастыруда қандай да 

бір зерттеу тақырыбына деген қызығушылық пен стимулдың, бірқатар 

объективті және субъективті факторларға байланысты олардың 

тиімділігі жоғалуын білдіреді. 

Тиімділік – салыстырмалы эффект, процестің, операцияның, жобаның 

тиімділігі, нәтиженің оны алуға байланысты шығындарға, 

жұмсалғандарға қатынасы ретінде анықталады. 
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